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énérale du (Family Business Networ

France

le st le réseau de référence des entreprises familiales. Présent en Franc

, majoritai s PME, t Grandes Entreprises de toute
et générations, implantées a Paris et dans les six régions ot le FBN s ‘est
d partir de 2013. .

La mission de Caroline Mathieu est claire : faire rayonner le modéle de I'ent
fomlllole en Fronce Au sein du réseau, elle ace agne les quelq
es ngoit, anime et coord ue année une ¢
ionaux et internationa ure, tous de
entreprlses familiales : formations courtes, intra ou mter—entreprlses sén
conférences, visites d’entreprises... 4
Au niveau de la fédération internationale réunissant une commun'
membres de 65 nationalités, Caroline collabore au développement et & _
du réseau international et & I'ouverture de nouveaux chapitres. Elle eel
plusieurs comités destinés a favoriser I'intégration des nouvelles gener"
bonnes pratiques de gouvernance, de transmission et de responsoblllte s
environnementale.
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smission familiale emps long. Le plus en amont
sible, il convient d’insta ue qui amene les membres de la
ille a réfléchir a leur posi >ar rapport d I'entreprise : pourquoi
ouhaitent-ils rester ensembl jyuel projet commun ? S’interroger sur
les valeurs qui Niss 0 visio ’ils partagent nécessite de
communiquer de ma ansparente, avec des regles du jeu

claires pour tous.
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Anticiper la transmission d’u orise est u
ilité : ue génération

question m
de dialoguer , de s ouvern

aux enjeux de demain.

ﬁper et communiquer au sein de la famille est essentiel, s’ouvrir et
bénéficier de regards extérieurs I'est tout autant. Nos membres rejoignent
souvent le FBN pour partag ériences et s’inspirer de celles de
leurs pairs. Chaque entrepris unique, aucune transmission ne
ressemble & une autre et il n’ recette miraculeuse. Pour autant,
certaines bonnes pratiques o t s preuves et nos communautés de
membres viennent y puiser pour construire la gouvernance et le parcours de
transmission qui leur conviendra le mieux. »
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Chag e familiale a son histoir
prop Je chaque génération va s
facon « ansmettre a la suivc
terme pare trés en amont et «
par étape J’accompagner nos mem
Chaque pas accompli dans cette dire
succés. |

ontribuons, étape

ne satisfaction et un

Parmi toutes les actions au service de cet 2, aider la nouvelle
génération a mieux définir le role et la p 2 a envie de jouer
est probablement la plus essentielle. C pas ment
d’identifier la personne qui reprendra les ré voir la ¢ é de

fédérer autour d’elle to*hdit quelle oit leur
mission : actionnaire responsable, garan

familiale, acteur
familialclé de lagouvernance, initiateur de nou sentrepreneuriaux
ou philanthropiques... La palette des talen

2 et nous sommes [d
aussi pour en faire valoir toutes les nuances.

Notre réseau fédére et anime une commu xt Generation) trés
dynamique dont la taille a quintuplé ces ées, elle rassemble
aujourd’hui la moitié de nos membres. Ce u portent I’avenir de
IPentreprise familiale. Et partager un bout de ce chemin d leurs cotés est
I'un de nos accomplissements les plus enrichissants. »
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2, ensemk va plus
e chaque jour la puissance et

eau d’entre jourd’ hance d’animer pour la
e est mondial. Il es avant les réseaux sociaux et les
plateformes collaboratives. Grd age d’expériences entre pairs, ce
sont des milliers d’entrepreneu Je fe qui ont construit
des solutions en s’entraidant, rant aux au toute confiance
sur des suj is déli “

La récente crise q démo

~ Le concept &tait novateur il | n"’a pas pris une ride, bien au

contraire | Comme I'entreprise familiale, c’est un bain de jouvence et de
régénération permanent ! » ’

une fois encore.




