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Quels sont les enjeux de la réforme ?

Responsabiliser les gestionnaires publics,

Développer une culture de la maitrise des risques budgétaires et comptables,
Améliorer la transparence et sécuriser la prise de décisions,

Renforcer la lutte contre la fraude et les risques d’atteintes d la probité.

Quelles opportunités pour les gestionnaires publics ?
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Evaluer et optimiser ses Identifier ses risques Renforcer ses moyens
processus de gestion budgétaires et de maitrise et de
comptables pilotage des risques
Améliorer son dispositif Sensibiliser et former les Poursuivre la
de lutte contre la fraude décideurs publics et les modernisation de sa

opérationnels fonction financiére



Nos experts vous accompagnent dans la mise en ceuvre de

la réforme de la responsabilité des gestionnaires publics

Sensibilisation et formation Diagnostic « flash » du
des élus, décideurs, dispositif de maitrise des

managers et opérationnels risques

Cartographie et optimisation Cartographie des risques
des processus

Définition et O%O Organisation de la gouvernance,
opérationnalisation des =2/ du pilotage et de la filiere
moyens de contrdle gestion des risques

Pourquoi choisir Grant Thornton ?

Grant Thornton, acteur clé de I’audit et du conseil, partenaire de référence du
Secteur Public, s’appuie sur une approche experte, pragmatique, adaptée a la taille
de vos équipes et & votre environnement

* Une parfaite maitrise des processus budgétaires et comptables publics,
* Une démarche apprenante et participative pour faciliter I'adhésion,
* Une capacité de benchmark et d’éclairage,

* Un outil AstéRisk® dédié a la documentation et au pilotage stratégique et opérationnel
des risques,

* Des solutions simples, clés en main, pour une traduction rapide dans les pratiques.
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