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Agenda

W 227

A partir de 9h00 : Café d’accueil 3E{F

09h30 -10h00 : Ouverture &I\

10h00 —11h00 : Conférence &

11h00 - 11h15
11h15 - 12h00
12h00 — 12h45

12h45 - 12h55:
13h00 — 14h00:

: Pause-café 5 &k
: Conférence 3 &

: Questions & Réponse

] ZEATS
Cléture B

Cocktail déjeunatoire

FER
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Mot d’accuell
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M. Wenguo LI
Vice Représentant Général du Conseil Chinois pour le
Développement du Commerce International (CCPIT)

en France
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| About Grant Thornton X T E [

Il Impot sur le revenu et paie frangais

EEABIR TR BHR

1 Impot sur le revenu et paie frangais - présentation

ZENMBR IR R RNA

2 Résidents fiscaux frangais et paie francais

FEEERABRAANBHRE TR AR

3 Régime des impatriés

Sk R TS BBUR

4 Non-résidents fiscaux frangais et paie francais

ZEHEBRABRAANBBRE T FEF
5 Pensions de retraite - ZRES

Il Questions & Réponses B & IATH
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@ Grant Thornton

| About Grant Thornton

Presentation of Grant Thornton France
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2 [5] E R Grant Thornton worldwide

73,000+ 1217 over 80%

a1 People
E PR ETA R — RS IHE S,
B PR EERY Ry ML B 2]
of clients rate us as world-classin the areas
that matter most to them

B ZEMES

=) i
750+ 145+ 3,980

RS —_—
7 5121 Et 7-5 57 . 5bn I = offices E 2% countries &1k N partners

2023Z I K, 2023 452022518 410,9%
in revenue, in 2023 (up 10.9% year on year)
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3% E Grant Thornton France

BREE
UER A s
BRIk E

BHITAY/A SR EFE903R _EH/A E)
Public interest entities

L . : : @ Strasb
audited, including 90 listed companies Strasbourg

® @ 3

Orléans 7
e ® @] Mulhouse
W EMAS), SFEIRCACORET SRSBFI20AT HeCI Dijon @
listed companies audited, “1»\ Besancon
including 2 CAC 40 Groups ‘“@i B AL )

AN
and 8 SBF 120 companies {@ﬁ%nngu

52 T employees

Montpellier(” Aix-M @ Nice
é1KA Rartners j’ﬁ @ Toulouse ® @X arseriie

Béziers
Toulon

© & @&

20235 W AT (#81413,3 % HEKEK)
in revenue in 2023 (up 13,3% year on year) Bk 2k E 6k 5
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' B EEE

H

EEEE BRIRE 24N AE, 2,700 57
TAIIS0ZEIKAN, EFIA2,67{ZKKTT,
1B IL7ARRK B T 10 /AN XS 77 KAy 1 7%,
B[R EEESe Bl A AR T AR 55k
TS E

Grant Thornton France currently generates
revenue of €267 million and has 24 offices,
2,700 employees and 150 partners.

The Group deploys a dynamic, “hands-on”
strategy in support of national industry and
service champions throughout France.

* B 1THILogo 1CFc 7 =L SHTE

* Our logo represents the Mobius Loop

10

©2024 Grant Thornton France. Allrights reserved.

Grant Thornton in France

THMNOEFEREME, HMNMBEAFTPEBENHLVGEX
ERMIBERS, FRESHINNEEREFREIKHRFNE
MEEXR

EPNASEREMNNEF
HHZTE, HENRIESHAZRMNORIE. RMNELE
BEALVARS, @MBEMNOEAIERENEESERN.

BATSTRIASENT N AR CH . T EMEA R,
R AT BRI HEBRERRNBRTR, BREF
RENVSERNRERRT, Mt LHFEARE.

Wherever our clients are, we deliver the added high value service that is so essential to their
performance, together with the genuine business relationship provided by our partners.

Client experience, a single credo
In many respects, the Grant Thornton Mobius Loop* has been the symbol of our willingness to go that
extra mile proving to CEOs that they have made the right choice.

Because we are used to working in a collegial manner to tackle technological innovations, changes in
society and new regulations, we are already familiar with designing and experiencing the solutions of
the future to help businesses grow and to ensure the quality of the financial information provided by
our clients.

& GrantThornton Q GrantThornton
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# 6 — P E A 55EB Grant Thornton - China Desk

100+

PEOPLE

21

o
+
MEMBER , :
FIRMS 9
L
| >

40
OFFICE
AUSTRALIA  CHILE  CAMBODIA GERMANY INDONESIA  KOREA NETHERLANDS  SINGAPORE THAILAND UK VIETNAM
® O 3\ B B D) B D) ® © ©@
@ ®@ ® © © © @ ©® ® ©@© @
[ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
) o) (o ) ) ) (@ ) o (o
\9), Y/ ©) Y/ \&) \Y) \Y/ ), @) \Y/
CANADA CHINA FRANCE  IRELAND JAPAN MALAYSIA  NEWZEALAND  SPAIN UAE us

Together, for a value-added services
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A different type of footprint, for a new generation Firm

AR

MEITEIMEEE. EEXFRISRENN.,. KITEE. HESEREERURTHFEEREX
i, BNBATHEFRESIINENRS, SSHBNH—KSTHIIESFER.

RELEFEOEN. ALZFRHNRENE. SABEAREMNTVEZR, ZMNAYEESEEREA
REEERAHAAAT, MO Ia k5.

XIE2HAMN " FAEER"

BMMER"ES. &F. G150, 8. E. SENFU"Z2RNESHRERALENE
HEEENER, BE3A]"GoBeyond B 1TRIHIIKEN .

We do this by delivering added high value expertise,ranging from Audit to Accounting Advisory Services, and including
Financial Advisory, Operational Advisory & Outsourcing, Tax & Legal Advisory Services, and Sustainable Transformation.

We provide businesses and their senior managers with the most effective levers for optimizing their performance thanks to
highly experienced teams with proven agility and genuine strategic and industry vision.

This forms the very basis of our “raison d’étre”.

As the cornerstone of an ambitious strategy deployed throughout the world, our company values of Courage, Cooperation,
Leadership, Agility, Integrity, Respect, and Excellence are all driving forces in our own engagement, namely Go Beyond.
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fﬂg)ﬁﬁﬁﬁﬁgﬂﬂ'ﬂﬂﬁ% Our expgfrtise shade to measure
V&

{

Do
Do

it S Accounting advisory services Operational advisory and
Audit BT s {0} .
y ST E ARG EB outsourcing
ZE XFM SR ER

* Statutory audit SE R * Management tools and performance improvement

o IPIEVAN
* Accounting and financial audit& 2981t R T AR .
« ITaudit REETTH * Cha rtt;rgd accountancy, finance controlling and management « Finance Transformation [t 54% &J
* Interventions ISAE 3402 & SOC H thER it eI o Digital finance£ 4L N1 55,
: 33 3 & & 47 ST e g
_ « Data Analytics #3Er 1T . &ﬁﬁmﬂﬂiﬂ&w . W w.?iﬁ'ﬁﬂ E&% & '/LE o o Performance managementZE 31 IE,
. 4 * Non-financial information and CSR audit E A= ST, ESGIRE Conduct.mg comp.IeX projects A A B ':'ﬁ_ﬂﬁjj s o Consolidation and reporting& 3HR 3,
Bt * International Business Advisory Services[E Fri WL &18) « Purchasing and Supply Chain Performance S 5 {4 R4t 55 e 18,

* Cash management and WCRI} £& 18

* IFRS audit IFRS}R &8 1t * Transformation of the HR function and related IT systems

- : 5 2 * Operational support to CFOs B &I S B IR IbEE 135 ST T T
Capital Markets ¥ A7 3% B3t - Consolidation 3 i ggiﬁfﬁ;ﬁﬁjﬁiﬁi%ﬁﬁﬂ%ﬁﬁgi:j]{Jc

* HR, Labour law and payroll * Business risk services X [ & I1E

ANFR. FahEN T RARIRS « Cybersecurity &% 4

Lega| and tali * Fundraising 1 %AR %S . Ej;;%e%s;}\ch_e;i’gut(s%%cing/i:;liomf;;?in.istration, accounting, finance)
\ 3 y >
l S 5ESEIMARSER

Financial advisory services @ Sustainable transformation services

« Corporate Tax including Fiscal L AR A s b SA N &7 + L L < 7
strategy, Transfer Pricing, VAT %ngﬁ@g?ﬁﬁ%ﬁ%gﬁ )ﬂ\j’% /§ -l«/ET.I H& % l:ll_S E.I- ~F éﬁ’rk% 5&, H]% I:ll3
Customs Local Taxes, Transaction RS :f%ﬁﬁ A
tax, 5 o e S A o
« International mobility, é?ﬁ%%ﬁiiﬁ 55 * Transaction Advisory Services  CSRStrategy 1> Wit & H{EERES
* Employment law and HR 3 ;1:%% jL\\'a; AR WM&, $i%. EESRANNDFERERIAS * Operational support
advisory, ;&:/ =5 =N a * Prevention and Restructuring WEHFF- THEHPHNEGREE, 8. ARENRERE
* Economic law, SRR FapsFEEAR S * Transaction advisory
+ Corporatelaw, 3 * Valuation Services 553 - L FFSZ TR ESGHIINE R AR BN IFE
« Intellectual Property and new HESHERS * Sustainable finance T334 4 Fl- ESGIX REBUR TR BE, ESGIRIEFIE % HE
technologies, * Operational Deal Services * CSR advisory o] #3541 & FE4R & IRS
« Litigation in all jurisdictions. T 5T IERSE * Training and Awareness-raising

RASHIIIRS MR & TS A RATAR

- ~ -

/ ] J =\ \ f \ \ .'_ b - ‘h "
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Sustainability and CSR at the heart of Grant Thornton's strategy

Gk

Our commitments ¢ 1] 759 & 1%

FEER RN T

TR, TR AT W
- < ek Joam 2. ¥ % . i
N 3 R B S
- O e ¥
v

Our charters and accreditations 3 JB9 =2 FIIAIE

AL
i

14
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TO BE AN INCLUSIVE AND MINDFUL EMPLOYER
RA—TEEAHABHETERIRNET

TO BE AN ECO-RESPONSIBLE FIRM
B A— R AR ATTHY A E]

TO BE AN ECONOMIC PLAYER THAT IS OPEN IN SOCIETY
AR S TMMNEFS5E

TO BE A TRUSTED THIRD PARTY THAT
SERVES THE PUBLIC INTEREST

P ARRSS ARF 2 B SRS =77

Professional equality
index
87 100

2022 PR *
Trainees sggnopgﬂey
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SOMMAIRE H

1

. Impot sur le revenu frangais

Principes
Calendrier
Résidence fiscale

. Résidents fiscaux frangais

Taux d’imposition

Imposition des salaires
Déclaration annuelle

Paie frangaise

Crédits et réductions d’impots

. Régime des impatriés

. Non-résidents fiscaux frangais

Taux d’imposition
Imposition de salaires
Déclaration annuelle
Paie francgaise

. Pensions de retraite
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1. Impéot sur le revenu frangais — Principes

BRI

» Année fiscale = année civile du 1°" janvier au 31 décembre

PHEE=-FFNIAIHE12A31H

» Une déclaration personnelle a déposer annuellement méme si I'impot a été retenu au moment du
paiement par le débiteur

ZABMRXEARINKH, REERABR IS ANH#HITERLEBH

» Une déclaration commune obligatoire par foyer (époux mariés pacsés et enfants mineurs) mentionnant
tous les revenus pergus par chague membre du foyer.

xR EANBRL(BREREENFIFERRNERRETR), TEARERRMAHNHRART, =X
— A BICE RS RiRE

> A réception de la déclaration, le centre des imp6ts calcule I'impot définitif exigible pour 'année en
déduisant I'impo6t déja prélevé a la source

BMENXBEABABRRER R, ARFSRERFITELEBTHERM, ZRIDH

17 ©2024 Grant Thornton France. Allrights reserved. o Gra ntThornton o Gra ntThornton
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1. Impét sur le revenu francgais — Calendrier

EE N Frie Bl 54— Ff /%

Année fiscale - janvier a décembre Année suivante (2025) T—/F(2025)

(2024) WEEELR - 128 (2024)
Revenus LY Fi g\

Fev Avril Juillet Oct Nov Déc
2H 4H 78 10H 118 12H
Retenue d’'impdt sur les salaires Avis: imp6t final

TEHENE ,.\ AFEH
PN E AN => FNMEN T Déclaration a

déposer Rembour OU imp6t complémentaire — 4

RN EZ A => 5‘?;";5{“ prélévements d’égal montant

B’ .
-1I-EI ﬁ/l\ﬂﬁ‘l:%: - chaque mois ‘
ey gl WBi-98 108 115 128, 1%
i AN B 50 PSR AR
18 ©2024 Grant Thornton France. Allrights reserved. O Gra ntThornton O Gra ntThornton
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Critéres francais FHIAFRN :
= foyer, ou a défaut séjour principal en France ENE T EFbiEEEH
= Qu exercice d’'une activité professionnelle principale, salariée ou non, en France

NAEZENEETENZERR

= QOu centre des intéréts économiques en France XL 5FF % F/OTEEEH

sous réserve des criteres de la convention fiscale avec la Chine

RFPEZBN WA ERRNEMEB T L ARHAIE"” - FIEBIK I E

1. foyer d‘habitation permanent, a défaut, =R K AM{EFT
2. liens personnels et économiques les plus étroits (centre des intéréts vitaux), a défaut,

HEENAMEFARRAERZVINER (ERMmHP0)

NON Aff&

/ Statut a vérifier\

avant le début de
la mission pour
appliquer le bon
régime
ARAZ
IMTESMIRFT AR Y
BN AT
ERSH
BiE. AKX
B E A

\_ #E

NON RESIDENT FISCAL Francgais

3. Séjour habituel, a défaut, BT EFHIA, IR MEFAER
4. Nationalité. WMATTEFIA, FHEEHIA
OuUl ﬁ‘é’
RESIDENT FISCAL FRANCAIS
EERERABA

19 ©2024 Grant Thornton France. Allrights reserved.
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1. Résidence fiscale |E AT VS FJEEENFHA (2)

RESIDENT FISCAL FRANCAIS

EEE Eél’iﬁ)&

Kmposition: tous les revenus mondiaux a déclarer en

France (revenus francais et chinois)
B @RBAHNFEZERR (BFEEERA
EEEINTER)

Employeur: prélevement a la source mensuel sur les
salaires (PAS)

REMRMRENFZA): A X THENAARE DR

Convention France- Chine permet d'éviter une double
imposition des revenus chinois en France par octroi
crédits d'impot (ex: revenus fonciers)

Blgn: A= ..

20 ©2024 Grant Thornton France. Allrights reserved.

FUEBI I E => B P ETSEEER S(XE?HU

NON RESIDENT FISCAL Frangais
ZEEAEERABA
¥

ﬁposition: uniquement sur les revenus de source
frangaise (dont revenus d’une activité professionnelle
exercée en France) sous réserve des conventions
fiscales.

R XEMNEESERNBRBNABER (BiETE
EMNENEEEFM~ENE) , EREAFE
TEFEF P E

Employeur: retenue a la source sur les salaires (RAS)

RERIIRHFNSN): EPFEHRPRFANITHR

Ik T /

o Grant Thornton
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2. Residents fiscaux francais — Taux d’imposition

ZEERAHA - TAIFHE (1)

Impot sur le Revenu ™ A 584

Principe: taux progressifs BZ1 & #FHEX

Zk Fraction revenu imposable (1 part)

# EENHBAE (RRFERKL)

Jusqu’a 11 294 €
1 s N 0%
N8It 11 294 €a9ER 5
De 11 294 € 328 797 €
2 e N 11 %
BT 11 294 € & 28 797 €144
3 De 28 797 € 4 82 341 € 30 %
4837 28 79 797 €% 82 341 €14 °
4 Eﬂe\82341€a177106€ X 41 %
485t 82 341 €F177 106 €H9Eh 4>
Supérieur a 177 106 € 0
S | smid 177 106 €425 o

21 ©2024 Grant Thornton France. Allrights reserved.

Exception Taux fixe

[ %E bt il

Dividendes Intéréts
Plus-values mobilieres

BE FE
RAFE

Taux fixe: 12.8%
TEMZ: 12.8%

(sauf option pour les taux progressifs si plus

avantageux) (RRIFEFEBEMRHEHREREAFT)

@ GrantThomton Q GrantThornton

Société d’Avocats




2. Résidents fiscaux francais — Taux d’imposition

ZEERABA - TAIFHHE (2)

+ Contribution Exceptionnelle sur les Hauts Revenus + =W\ 2 &2 Z19MIE Tt

+ Prélevements sociaux
3 £~
+ S REES L
Revenus du patrimoine:
H = <250,000 € 250 -500,000 € 500,000 et 1M€ >1M€
Fraction FifE FEBR2SFHES | Bid255 E0FMES | BiE50H E100 5 PR
ERD

dividendes, intéréts, plus-values,
Célibataire, veuf, divorcé 0% 3% 4% 4% e RS
75 S5 B BE. FE. BARE. Fh=HiE
Marié, paCSé O% 0% 3% 4% VN VN = =
Eﬁ@ IE.IEWJ‘DZ Taux fixe: 17.2%

ERR: 17.2%

22 ©2024 Grant Thornton France. All rights reserved. o GrantThornton 0 GrantThorntOH
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2. Résidents fiscaux francais — Imposition des salaires (1)

ZEERAFA - LE#H iz (1)

> Taux par défaut du PAS par 'employeur - Année 2023 > BN EA- BRIATRINFE K- 20234F GEEA 1)
(métropole) AR

Base mensuelle Base mensuelle BEIRHEME BEIR#HEME
Inférieure a 1 591 € 0% [ Entre 3476€et3 912 € 11,9 % RiBit1 591 € HEpH 0% BI1I3 476 €E3 912 €988 9 11,9 %
Entre 1591 €et1652€| 05% | Entre 3913 € e t4 565 € 13,8 % B131591€ & 1652 €988 05 % B133 913 €F4 565 €9ER D 13,8 %
Entre1 653 €et1758€ | 1,3% | Entre 4 566 € et 5 474 € 15,8 % #8131 653 €E1 758 €9ER > 1,3 % B34 566 €E5 474 €98 15,8 %
Entre 1 759€et1878€( 2,1% | Entre 5475€ et6 850 € 17,9 % B121 759 €E1 878 €19E8 7 2,1 % B35 475 €F6 850 €9ER D> 179 %
Entre 1877€et2005€| 29 % | Entre 6 851€ et 8 556 € 20 % B121 877 €2 005 €989 29 % 8116 851 €E8 556 €JERD> 20 %
Entre 2006 €et2 112€| 35% | Entre 8 557 € et 11 876 € 24 % #8112 006 €E2 112 €EXERD 3.5% 8118 557 €E 11 876 €9E8 7 24 %
Entre 2113 €et2252€| 4,1 % | Entre 11 877 € et 16 085 € 28 % BI1T2 113 €£2 252 €EP9 41 % 81211 877 €& 16 085 €& 28 %
Entre 2253 €et2667 €| 53 % | Entre 16 086 € et 25 250 € 33% #8112 253 €E2 667 €198 53 % 81116 086 €F 25 250 €19ER S8 Y%
Entre 2666 €et3 051 €| 75% | Entre 25251 € et 54 087 € 38 % #8112 666 €E3 051 €FERD 7,5 % 81325 251 €F 54 087 €938 38 %
Entre 3052€et3475€| 99% | Acompterde 54 088 € 43 % B33 052 €E3 475 €& 9,9 % #8154 088 €F9ERS 43 %
» Taux personnalisé g /l\ﬁﬂsﬁi . oo - N
Taux calculé par 'administration fiscale sur la base de la Y Eﬁégéﬁf)\l?éﬁ%ﬁ%m%gi%ﬁ%EE?E;EE#&‘ QP‘]%EE%‘(F%%L%E’]%EE
calculé par fadm on fis s¢ %, FHOIBEE R R BN T— B TR B,
oo ooty ot pr € ST 8 A AR AT REENNBE, HENAT AR
1 ZXPAS,
T @ GrantThomton O GrantThornton
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2. Résidents fiscaux francais — Imposition des salaires

FEERWHA - TEHLHZ (2)
lllustration Mk 53 TT$0/H EE 2

Année

d'arrivée 1 Année 2 (2025) %:E(zozs) Année 3 (2026) %EE(ZOZG)

B3k —4F

Taux personnalisé Taux personnalisé
, (base : revenus année 2)
(base : revenus année 1) AR
AN 5o " IS omies
. e BIEER: -l
(BUERIR . £F—FHUCEEL) &)
[ Ce systeme ne permet que le PAS soit exactement égal a I'imp6t final ]
e B => itT0Bisk (PAS) 5iCEEHB s EURE iR
24 ©2024 Grant Thornton France. Allrights reserved. o Grar:lt:rhornton ° Gra ntThornton
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2. Crédits et réductions d’impots - Exemples

THBENLFBR - —LZ6]F

- Frais de scolarité des enfants : Une réduction d’'impot est offerte
lorsque I'enfant est a charge du foyer fiscal et poursuit des études :
- 61€ pour le college,
- 153€ pour le lycée,
- 183€ pour I’enseignement supérieur

- Frais de garde des enfants de moins de 6 ans hors du domicile (creche
ou assistante maternelle agréée) : 50% des dépenses payées pour la
garde. Les dépenses sont limitées a 3500€ par enfant gardé.

- Pensions alimentaires versées a un ascendant : Les sommes versées a
un ascendant peuvent étre déduite des revenus si les conditions
suivantes sont remplies :

- Lascendant doit étre dans le besoin

- Les sommes doivent couvrir les besoins essentiels de
I’'ascendant (nourriture, logement, santé...)

- Les sommes doivent étre proportionnées aux ressources de la
partie versante

Il convient de garder les justificatifs en cas de demande de
I’'administration fiscale.

25 ©2024 Grant Thornton France. Allrights reserved.

BUBUR

FEHNBERH: MR TLEREXEAREMNNZESFAR
EEES, NaESZEmH.

* ¥ EPL61 BRTT .

* 5 #1153 BRIT.

* BEFHE: AiFHi183 KT

6 FUTILENRENFEMANITILRER (ZHAEMNITEIL
Fr) : FILEAR 50%. SNEBHJLENEEAAREE 3500
BXJT.

HER:

#

XMNARXBHEXFHEFT: MRFESUATHFE, XM
HOWE 57 21 o] MR PSR 41 BR -

* XBHEXFBRAERE.
~EFFDNRERREXGHNEAXGNELTFE (Ram.
TR, BRF) .

* BRI IS XA 77 PSR

MARTFHFAXIERXYS, UEBRSIXIEE.

@ GrantThomnton o GrantThornton
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2. Résidents fiscaux francgais — Déclaration d’impot

% E AN -E R

Informations a renseigner EI EER{E 2

Identité (nom, prénom, date et lieu de naissance)

54 (%, &, HEBHMR)

Adresse personnelle au 1¢r janvier de chaque année et date et nouvelle adresse en

cas de déménagement 4F 1 H 1S Al R R B EAfIFkb it

Le montant des salaires

IHRFEHS

Tous les autres revenus frangais ou étrangers

Fra Rt EERASRINRS

Les comptes bancaires détenus hors de France

HIEERIMNTR BRITHKA

Pour le contribuable et chaque membre de son foyer (méme si pas de revenus)

PHRARHAGIRERR (BIEENREMR XA E)

Adresse en France. Justificatifs de domicile doit étre joint avec la 1ere déclaration

EERIE . HHNERARGS B —H BHIRE—RIR .

Montant doit étre reporté méme si déja imposé a la source
DI R E R TR RN R AP 5 5
Sirégime des impatriés, la part du salaire exonérée doit étre indiquée

WREBEZZINRATRBMBR, BIUEHT AN RBERD

Formulaire spécifique pour les revenus étrangers et demander un crédit d'impo6t si ont été imposés a

' étranger [E ST IS AN7E B SRR RS FRIBTRIBUR 2 A9 & AR AR

Méme si pas de revenus crédités sur le compte. Sanctions: amende minimum de 1.500 ou 10.000 € par
compte non déclaré et par année.

TR EHRITAK, HMBRREZEIMAE RITHS .

4E50: WMERBIRBITRS, RBRKAENK S S &{ET K 1500 BR 7T 10000 KT,

Transmission de la déclaration 3§

lere année: par papier obligatoirement

B EREF IR KREHR

Années suivantes: électroniquement

MEEE: MRk

26 ©2024 Grant Thornton France. Allrights reserved.

Passeports + Justificatif de domicile + RIB a joindre avec la lere déclaration

ML E S 2L FRIR LM L3P ER + HhUEIE AR + SRITER
Pour créer un compte en ligne: obligatoire d’avoir un numéro fiscal (indiqué sur le premier
avis) et un code d’acces
SIERHIKS: BEXEXBELIENH S (SHFEARLEH LIRENM S EHR S XG4
RIEREE RS,

@ GrantThomton Q Grant Thornton
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2. Résidents fiscaux francais — Déclaration annuelle —
Exemple de formulaires ;%5 5 RABN- EEBLEE

& DECLARATION DES REVENUS 2023

N " 2
En
REPUBLIQUE OImecnon eintraie
FRANGCAISE OIS fiRARCES PUBLIQUES
et
(=
= aeere| [
Juignes une copie de jussiicatil de vobie identite
(cante didentite, passepant, livvet de famille, cae de séjour..)
Wous aver déjh déposé une déclaration. Indiquez:  WUHP
N fiscal -
N*Fiscal du conjaint »
ETAT CiviL

Madame D

[T TR —

Monsiow D Madame D

DECLARANT 2

Mom de naissance
Prénoms
oate de nassnce| 1| 1] 100 (NN [
Lieu de narsance

T [y m— siramnmn o as v ] A i
Mom suguel vos courtiers seiont sdiessis jrom dlsage sans e oo
Wolse: Léképhane
Wote mel
ADRESSE AU 108 JANVIER 2024
Adresse " -
Appatement [T e e
S U R N e — ——
CHANGEMENTS D'ADRESSE
Vous avez changé d'adresse en 2023 Dot dwdemenagoment | | | | |2101213]
Adresse " [
Bl o i e
Appatement [P -
Vous avez changé d'adresse en 2024 Dote du démdnagement | | | | |20)24]

Adresse sctuelle -
Eam pmin e

Appattement [ —

ER

REFUBLIQUE

FRANCAISE

e —
i

mane  DECLARATION

. REVENUS 2023

REVENUS DE SOURCE ETRANGERE
ET REVENUS ENCAISSES A UETRANGER
PERGUS PAR UN CONTRIBUABLE DOMICILIE EN FRANCE

DIRECTION GENERALE Frénom

DES FINANCES PUBLIQUES adresse

Viuss devez rempla e déclaration 2047 si vatie foyer - vous, velre comjoint  Pour remplir cette dédasation, qui est une nnexe 3 |3 déclaration re2042,
o bes persannes & vatre tharge - 3 encaissé des revenus bars de |a France  veuillez veus reparter & la potice explicative (2047-NOT). Vous y troisve
métiopalitaine et des déparements diutie-mer ou pergy des ievenus de  fez des infamatians génénales, des expliations conceinant les lignes de
source Elrangiae Vous dever abligatsirement reparter les montants Ia déelaration ainsi que les tau de: crédit f impdt apphcables 2ux revenus
survitre 2047 dans |25 rubrigues oomrespondantes de votre déclaration e capitaux mobiiers selon le pays dorigine.

pale (172042, 20420 o 20420 Pre)

REVENUS IMPOSABLES EN FRANCE ...

TRAITEMENTS, SALAIRES, PENSIONS ET RENTES IMPOSABLES EN FRANCE

Mamtant des revenus, sans déduction de (mpar paye 4 [ésanger A reparter sur vote décluation n* 2042 cadbe T vair nolice

PAYS DORIINE DU DENCAISSENENT MATIRE DU FIVERU  REVENU N € weron
rosut pemt na

TRAITEMENTS, SALAIRES

Déxlarant 1 e

Déslarant 2
Personnes 4 charge

HEURES SUPPLEMENTAIRES EXONEREES DES FRONTALIERS PAYANT L'IMPOT EN FRANCE SUR LEUR SALAIRE

Wéthode choisle o ton £ Fortait Réel

MONTANT DES HEURES SUPPLEMENTAIRES Tk
Dédlarant 1

Délirant 2

Personnes 3 charge

SALAIRE NET IMPOSABLE APRES DEDUCTION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES
Déglarant 1

Déslarant 2

Perspnnes. 3 charge

PENSIONS, RETRAITES, RENTES

PENSIONS, RETRAITES

Délarant 1 ven
Déglarant 2

Personnes 4 charge

PENSIONS EN CAPITAL TAXABLES & 75%

Déglarant 1 w
Délarant 2 wt

RENTES VIAGERES A TITRE ONEREUX

Tokal pevu par le foyer par g dientrée on jouissance

Mioins de 50 ans e
D 50.459 ans

De 60 3 69 ans.

A partie de 70 ans

SIGNATURE

27 ©2024 Grant Thornton France. Allrights reserved.

)= Mars 24

o GrantThornton

DECLARATION PAR UN RESIDENT D'UN COMPTE OUVERT
DETENU, UTILISE OU CLOS A LETRANGER

OU D’UN CONTRAT DE CAPITALISATION OU PLACEMENT DE MEME NATURE

SOUSCRIT HORS DE FRANCE

| Code péndral das impdts: Ar 1640 A 2* el 3% al.; Art. 1758, 1736 V-2 et 1729-0A)
(Code général des impdts : Ard. 1849 bis C; AL1T3E X)
(Code général des impdts | Art. 1649 AA | A, 1758, 1766 et 1729-0 A)

1.1. 5i vous {ou I'un des mambres de votre foyer fiscal!) &tes une personne physigque n'agissant pas en
qualité d'exploitant d'une activité donnant lieu & déclaration spécifique de résultats :

»  Nom patronymigue (et nom d'usage, g7y a lisu), prénomis), date &t lieu de naissance du titulsire du compia ou du
bénéficiaire d'une procuration ou du souscriptaur :

« Adresse au 17 janvier de l'année jn*, rue, vile o pays) ©

1.2. 5i vous (ou I'un des membres de votre foyer fiscal)™ étes™:

D Une personne physique agissant en qualité d'exploitant d'une activitd donnant lisu & déclarstion spécifique da
5 (compidfer les

E“ Une personne morale npidtar les

« Forme juridique de voire entreprise ™ :

+ Nom patronymique (et nom d'usage, 57l y a lieu), prénomis), date et lieu de naissance du fitulaire
ou du bénéficiaine d'une procuration, ou du souscriptaur :

« Désignation ou raison sociale ©

ehumerosiReT: L L L 1 1 1 1 1 1 [ 1 1 1 1]

» Adresse du lisu d'activité, du siége sodal ou du principal établissament o, rwe, vile of pays) ©

o GrantThornton

Société d’Avocats



2. Résidents fiscaux francais — Regles de paie
&EEE’!E’%A THEHIR
Année sociale = 1°r janvier au 31 décembre. R EE=-FFEN1H1HE12H31H.
Un bulletin de paie est remis au salarié chaque mois. ESHEERAXI THE,
Le salaire est versé une fois par mois, sauf versement dans le pays d’origine. THSH X{—X%, BRIELEREE T,
Les cotisations salariales sont déduites du salaire (environ 21%) & 53 FUKE R (R THE HH0BR (A EHEIHM 21%) .

vV YV Y V

La société déclare et régle les cotisations salariales et patronales a I'administration (environ 45%)

AT EHERHRR XA AL DRERERKEHLE (A DFHRBOHERIAEETHO5%) .

> Les cotisations sont déduites selon les tranches de salaire : #H{& T A EF R HTITE !

= Plafond de sécurité sociale ¥t < {R[=PR % = 3 864 KT

= Tranchel /2 14§ =3864 KT

= Tranche 2 /28 2 £% = supérieur a 3 864 € et jusqu’a 30912 €
= Déplafonné = salaire total Io_E PR ZFH E &= TH EE

= Tranche A/ A £k =3864 BkT

= Tranche B/ B % = supérieur a 3 864 € et jusqu’a 15 456 €

28 ©2024 Grant Thornton France. Allrights reserved. o Gra ntThornton ° Gra ntThornton
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2. Résidents fiscaux francais — Cotisations salariales

ZEERAHA- R LAELIF IR
> santéRBRRER

Prévoyance : taux contractuel, peut &tre uniquement patronal ZIMGEFRKE . ZEXHESBEME, TEXBTEIT: &%
Frais de santé : taux contractuel, peut étre uniquement patronal ¥}t T EFTI{RE . HFEXBESEME, THE{NPRTFE T 41%

> RetraiteFFZ{RFE

Tranche 1 sécurité sociale: EAFEZREFE 1 HFHZK: 6,90%

Déplafonné sécurité sociale AR FFERE T &5 %: 0,40%

Tranche 1 retraite complémentaire ¥ FEFEZRESE 1 HKFHE: 4,01% +0,14%
Tranche 2 retraite complémentaire ¥N 25 E RS E 2 FKFH&EK: 9,86%

> Chémagesk I\ {RBS
Tranche AB/ A BZL % 3. 0,024%

» CSG-CRDSH &R IRIE

Tranche AB / A BZREE 3. 9,70%
Fraction déductible de I'impot F1R(FiEZE 8987 %K 6.80 %
Fraction non-déductible de I'impdt A~ o] 3/ 5t 2B 9 B £t %£2,90%
29 ©2024 Grant Thornton France. Allights reserved. o Grant Thornton ° Gra ntThornton

Société d’Avocats




2. Résidents fiscaux francais — Salaire net

/é\t .@E Egﬁ’ﬁ/(_/ﬁ I ﬁ it E R TEIAY 4% T# 3056,93BK7T?

4482-982,44-442,63=3056,93

Eléments de paie ase Taux ‘ A déduire A payer

Salaire de base (Forfait 218 jours) 4 482.00 . e x o .
; Salaire soumis a cotisations
o Salaire brut e %Qw $i1%§ﬁ
Santé

Sécurité Sociale - Mal. Mat. Inval. Déces
Complémentaire - Incap. Inval. Déces
Complémentaire - Incap. Inval. Décés
Complémentaire - Santé

Accidents du travail & mal. professionnelles

Retraite

Sécurité Sociale plafonnée 3 908.61 6.9000 269.69

Sécurité Sociale déplafonnée 4 482.00 0.4000 172:93 : : :

Complémentaire Tranche 1 3 908.61 4.0100 156.73 Cotisations retralte%%{%ﬁ&
Comple’:menla!re Tranche 1 27 048.00 0.1400 37.87 4’01% + 0’1400 (Sa|a|reﬁﬁ>3 864)
Complémentaire Tranche 2 573.39 9.8600 56.53

Famille

Assurance chomage

Choémage
APEC o 4 482.00 0.0240 1.08 —% Cotisations ch6mage9§)lk17'ﬁllﬁ

Autres contributions dues par I'employeur
Autres contributions dues par I'employeur
Autres contributions dues par I'employeur

CSG déduct. de I'impot sur le revenu 4 562.98 6.8000 310.28 \ - > A A =
CSG/CRDS non déduct. de I'impot sur le revenu 4 562.98 2.9000 13233 / CSG CRDS *ixﬁ%lgﬁ
Total des cotisations et contributions 982.44
—>  Total des cotisations 3t {f% ¥7 982,44
Réintégration fiscale 87.72
Montant net social 3 499.56
Net a payer avant impot sur le revenu 3 499.56
dont évolution de la rémunération liée a la
suppression des cotisations chémage et maladie 63.62
Impét sur le revenu prélevé a la source - PAS 3719.61 - 11.9000 442.63 > Prelevement a Ia Sourceﬁ*u/[\*%
Taux non personnalisé
Impé6t sur le revenu : cumul PAS annuel 1 882.65 . N
Net payé 3056.93 N Salaire net /% T 3 3056,93

7
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2. Résidents fiscaux francgais — Impot sur le revenu

2% E E RABA— T A B8

Eléments de paie
Salaire de base (Forfait 218 jours)
Salaire brut

Santé

Sécurité Sociale - Mal. Mat. Inval. Déceés
Complémentaire - Incap. Inval. Déces
Complémentaire - Incap. Inval. Déces
Complémentaire - Santé

Accidents du travail & mal. professionnelles
Retraite

Sécurité Sociale plafonnée

Sécurité Sociale déplafonnée
Complémentaire Tranche 1

Complémentaire Tranche 1

Complémentaire Tranche 2

Famille

Assurance chémage

Chémage

APEC

Autres contributions dues par I'employeur
Autres contributions dues par I'employeur
Autres contributions dues par I'employeur
CSG déduct. de I'impét sur le revenu
CSG/CRDS non déduct. de I'impét sur le revenu

Total des cotisations et contributions

Réintégration fiscale
Montant net social

Net a payer avant impot sur le revenu
dont évolution de la rémunération liée a la
suppression des cotisations chomage et maladie

Impét sur le revenu prélevé a la source - PAS
Taux non personnalisé

Impé6t sur le revenu : cumul PAS annuel

Net payé

Base ‘ Taux ‘A(léduire

A payer ‘
4 482.00
4 482.00 ;
269.69
17.93
156.73
37.87
56.53
1.08
310.28
13233
982.44
3 499.56
442.63
3 056.93

3 908.61
4 482.00
3 908.61
27 048.00
573:39

4 482.00

4 562.98
4 562.98

87.72
3 499.56

63.62

3719.61

1 882.65

6.9000
0.4000
4.0100
0.1400
9.8600

0.0240

6.8000
2.9000

- 11.9000

I E T R #h & AR TS E3719,618K5T?
4482-982,44+132,33+87,72=3719,61

Salaire soumis a cotisation

Hhtt RE X4 482

Cotisations retraite

> FE RS (-) 538,75

> Cotisations chdmage kM {RfE (-) 1,08
N, CSG-CRDS déductible (-) 310,28

7 EMAA B S 5 E310,28

> Frais de santé #pFEEIT{REE (+) 87,72
Net Imposable 72l %1 Fr15%13719,61

31
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Prélévement a la source Fi¥0 %t
BaseE%’f{ 3179,61X 11,9% = (-) 442,63
o GrantThornton

° Grant Thornton
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3. Résidents fiscaux francgais — Régime des impatriés (1)

X ERPAHA- SRR T EHBR

Pas d’autorisation préalable a obtenir mais contréle possible a posteriori

ERXREBBRERS LT, BRERFARERE BB F I FREFHERIM,
UEBLFHKRIE.

& GrantThomton o GrantThornton

Société d’Avocats




3. Résidents fiscaux frangais — Régime des impatriés

2B B AN - S IRR T EHBF(2)

& GrantThomton o GrantThornton
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3. Reésidents fiscaux francais — Réegime des impatriés

% B RN - IR L BR(3)

Exonération d’IR uniquement - les cotisations sociales restent exigibles

SNk R TRBBORIERAN AMSEH, FERK

& GrantThomton o GrantThornton
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3. Résidents fiscaux francais — Réegime des impatriés

% B R A - IR L HBR(S)

Important: vérifier les rémunérations analogues dans la société francaise, a défaut dans des entreprises frangaises similaires
HE: «rémunération de référence » TRFHESEREEXEE, MERFRETNHEXRAFMETE, MR ILER
%, ASX EEREEN IHENR A EE

& GrantThomton o GrantThornton
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3. Résidents fiscaux francais — Regime des impatriés

2B AN - 5P IR T EHBE(S)

[ ]
Paiement doit étre effectué par une personne établie hors de France (dépositaire pour les titres) dans un Etat ou territoire ayant conclu avec
la France une convention fiscale incluant une clause d’assistance administrative contre la fraude ou I'évasion fiscale

DIFRAEERINE I (EEEA) EE5XERT 7 BRI ENE RS XHATA, ZE S0 LR SRR AT
B

Exonération applicable méme si celle sur les salaires ne s’applique pas

BE TR EREBIE, H=RiSthoTeH

Exonération applicable que pour le conjoint qui a le statut d’'impatrié

EHBORIREAFEFMHENINRAT, AERELRE, REEZBBEINRATFEME.

36
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3. Residents fiscaux francais — Réegime des impatriés

% E B R AHA -5 IRR L EHEK (6)

Un salarié d’une entreprise établie en Chine est détaché par son
employeur chinois dans une entreprise en France a compter du
ler janvier 2025.
- sarémunération totale annuelle nette pour 2025 =220 000 €, dont:
- 90 000 € correspondent a son salaire de base dont 30 000 €
correspondent a son activité exercée en Chine (jours travaillés
en Chine)
- 130 000 € correspondent a des primes d'impatriation
- la « rémunération de référence » en France est de 100 000 €.

Détermination du montant de I'exonération d'imp6t sur le revenu au
titre de 2025 :

1) Prime d'impatriation

La rémunération de référence étant de 100.000 €, la « prime
d'impatriation » n'est susceptible d'étre exonérée dans la limite de
120 000 € (220 000 € - 100 000 €). Le solde (10 000 €) est imposable.

2) Part de la rémunération correspondant a l'activité exercée par
l'intéressé a I'étranger.

La part de la rémunération correspondant a l'activité est susceptible
d'étre exonérée a hauteur de 30 000 €.

37 ©2024 Grant Thornton France. Allrights reserved.

2B - SMRR T

2025 RS EFH BT =227 o, HAF
> OAMTT ARATR, Hbh3p MaxhEAETENES (EF
B T1ERED
> 13T AINRK &
> BRIEER SETIRHFEME A 108ETT,

i 2025 FERBFATSH :

1) IMNRE &

BTS2 T RFLHE"H 10T, “INEES "HEfis R
MA= BATERFERE- SELRHERE

RREE 2277 - 107 = 125t

MFBERN 13 F-12A=1FFKT,

2) SMIk R T BN ERY SERIHE R B9 BN 2R .
Sz ash BN SR IR o] 2 Fi, 3SARRITHE B,

NG BRI RFHEFE 227

(22=BEATHEZEB»6+FEERD3) + INKEE13

RBEBD =2HM-SE T RFERT +PEHP=22-10+3=157
mELER Y= R H M - B =22-15=7 T

BET SR =>HHEHEB LR

@ GrantThomnton o GrantThornton
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3. Résidents fiscaux francais — Régime des impatriés

ZEE RAHNA- I IRR L EFEK (7)

3) Plafonnement

Option 1 : Plafonnement global.

Le montant de la rémunération susceptible de bénéficier de I'exonération
avant plafonnement est de 150 000 € (120 000 € + 30 000 €), soit 70 000 €
imposable.

Le montant de I'exonération ne peut toutefois excéder 110 000 €

(220 000 € x 50 %).

En cas d'option 1, le salarié est exonéré d'imp6t sur le revenu a hauteur de
110 000 €.

Option 2 : Plafonnement de la rémunération correspondant a 'activité
exercée a |'étranger.

Le montant de la rémunération imposable hors prime d'impatriation
exonérée est de 100 000 € (220 000 - 120 000 €).

La part de la rémunération correspondant a I'activité exercée par le salarié en
Chine susceptible d'étre exonérée est limitée a 20 000 € (100 000 € x 20 %).
En cas d'option 2, le salarié est exonéré d'imp6t sur le revenu a hauteur de
140 000 € (120 000 € + 20000 €).

Conclusion : le salarié a intérét a choisir I'option 2.

38 ©2024 Grant Thornton France. Allrights reserved.

it BEFR 2T ERN NS

3) & LFR

Nk RTRFEAE 227 (22=EAT R EEED6+HEEED3) +
SNRE 213

TREBD =BHM-SE T RFHEE +PEZPD=22-10+3=157
RIS D =25 - RREP=22-15=7F

ARl BEEBLR

B LR = R THEFHEME » 50% = 2273 *50% = 1175
F—SBHENERERSN15H, 8L T 11 ARTT, Frid&fFiEra R
BER117,

il , INBETEHARE1=> 2 TEHEREB 228

TR REER11H

WMFEERr 22 -11 = 117

FE2: BINTERHFEMEEFRLER = SETRHFEFRE ~ 20%
SEREREFRAYENEX AT R FHBER 2 AT 81T 275 Bot=
1075 BRIT x 20%

L, tNBMEEAE 2 => RIRHSME 228

RBED =2HFHMN-SELERFHSE +PERD TRIE
=22-10+2=12+2=14F

BE G 22 -14 = 8/

, BEREENIH.

Grant Thornton
Société d’Avocats
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4. Non-résidents fiscaux francais — Imposition des salaires

EELEERATA- TEHEIE- PAERHE

Impot sur le Revenu (salaires, revenus fonciers de source francaise)

PARES CREZENIRSHE. A3 ~FHHHRE)

Taux minimums&{K#Hi X Taux progressifs B ¥l X #HFHi K
ouzg
—— Fraction revenu imposable( 1 part) TauxFi X
Fanches#it 2 7 3
) 2 = 1 ZIN 70N
T — £ E BB BOMBRRE)
0 % 28,787 RRITHY R Jusqu’a 11294 € 0%
fu-dela de 28.787 € 30 % HBE]11 294 BRITHYER S
i1 28,787 BRITAIER S
De 11 294€ a 28 797€ 11%
85311 294 Z28 7978k TTHIER 4>
& N De 28 797€ a 82 341€ 30%
83328 797 & 82 341RL TTHIZRS
De 82341€ a4 177 106€ A41%
#8382 341 %177 106Fk TTHI R 4>
\ j Supérieur a 177 106€ 45%
#813177 106K JTTRYEP 7>
Le montant le plus élevé est exigible 3% = XN{E i
39 ©2024 Grant Thornton France. All rights reserved. o Gra,r,]t:rhornton Q Gra ntThOI'ntOH
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4. Non-résidents fiscaux francais — Imposition des salaires

FEERTER- T RGLIE- - IIFERHE

+ Contribution Exceptionnelle sur les Hauts Revenus 5\ R EEX0SMEF + Prélévements sociaux
HESRESNH

Revenus du patrimoine frangais:

< = > N 1=
FractionZiifE 250,000 € 250-500,000 € 500,000 et 1M€ 1M€ ,f@m;_l',ﬁﬁﬁﬁ; .

FBid25 FHIERy | #Bid25 FES0AFIERS | #Bid50 5 E1005 K549 #Bit1008

revenus fonciers, plus-values

immobiliéres
Célibataire, veuf, 0% 3% 4% 4% _ ) ’
divorcé A=ERE. BAFE

By 85, B

Taux fixe: 17.2%
Marié, pacsé 0% 0% 3% 4% AR 17 90
B, EEHY BElEfE: 17.2%

Retenue A la Source libératoire (pas de déclaration a déposer) JERFFE (TLEHIR)

Dividendes, intéréts francgais: taux en fonction de la convention fiscale applicable

EERETF S : BERBRTER OB E

1 ommremm e O Grant Thornton O Grant Thornton
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4. Non-résidents fiscaux francais — Imposition des salaires

EELERER- THRHITE

Taux de la retenue a la source (RAS) - Année 2024 (métropole) T$NFi X (RAS) - 2024 £ ((EEZAT)

Tranches - pour un mois Entre 0 € Entre 1.403
BEREH (—1TA) et 1.402€ et 4.066 €

0% 12%

Au-dela de 4.066 €

0F1402Rkt  1403%F]4066RK T

RAS Libératoireff i T4 X

Impot sur le revenu Définitivement taxée

MWNEEE ENHIMETFE, MR
pas d’imp6t complémentaire

WA

41 ©2024 Grant Thornton France. Allrights reserved.

Avoir le calendrier du salarié avec

#81d 40666K T jours travaillés en France
SEEMHREIRHIE
200 SR UEMICRR TEEZEREI
° ITERE

RAS NON libératoire N & T4 Fit 3K

Impo6t complémentaire si impot calculé selon les taux minimums
ou le bareme progressif est > a la RAS retenue a 20%

SRz B AR Ry RFHR R ITE NMEAK TH% 2005085, WFE
AR AN

@ GrantThomnton o GrantThornton
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4. Non-residents fiscaux francais — Déclaration annuelle

ZE R - T EE LR EH

Informations obligatoires a renseigner FE1HE {5 &

Identité (nom, prénom, date et lieu de naissance) Pour le contribuable et chaque membre de son foyer (méme si pas de revenus)
SMEE (. &, HERHHS) PRARES I RERR BMEENRERXERE)

Adresse personnelle au 1* janvier de chaque année et date et nouvelle Adresse principale a I’étranger obligatoire méme si adresse en France (adresse de
adresse en cas de déménagement correspondance possible)

8 1 A 1 BN AR IR B it it RIER M T AE M EE, hAJURHEESN FE it (TR @ EHit)
Le montant des salaires Montant imposable, durée, retenue a la source déja prélevée

THR#&HEEMF RNFF. BABR. EHBRAITUINFIK

Tous les autres revenus frangais imposables en France Revenus fonciers par exemple

R 7% E B AT B At EE RS BlanAz=h = i

Transmission de la déclaration FH3g

lere année: par papier obligatoirement (délai mi-mai de I’'année suivante) Passeports + RIB a joindre avec la lere déclaration

F—F: BEFRR - DARIERMEIRR (BIEBHHIRES AFE) FRLCERRETHN LIPRENG+HRTKSER

Années suivantes: électroniquement (délai mi-mai) Pour créer un compte en ligne: obligatoire d’avoir un numéro fiscal (indiqué sur le

WEEE: 8FHig (FHIEBEAXE 5 Bdq) premier avis) et un code d’accés
PERFKS: BEREXFTELENHS (SEMNF O LFRFNFHS) RIS
GBS ER G Se: ol kg
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4. Non-résidents fiscaux francais — Regles de paie
JEEIEIE PPN - L HEL AR

Année sociale = 1¢" janvier au 31 décembre. {t R EE=-FFEN1H1H E12H31H,

Un bulletin de paie est remis au salarié chaque mois. ES A ERTHRHE,

Le salaire est versé une fois par mois, sauf versement dans le pays d’origine. TS B X{—X%, BREEEREE (T,

v V VY V¥V

Les cotisations salariales sont déduites du salaire (environ 17% du salaire brut)

BERIFBNHERATHEFMER (BEEIHEN 17%)

> Lasociété déclare et régle les cotisations salariales et patronales a Fadministration (environ 45% du salaire brut)

AFEARBRERFIMAAQTRERERKENTR (AIFIREBEAHERBIASELENA %)
> Les cotisations sont déduites selon les tranches de salaire : 31 R T A EF & HITIHE -

= Plafond de sécurité sociale T S{R[EPREN = 3 864 Ki T
» Tranche 1/ % 14§ =3864 KT
» Tranche 2/ %8 2 2§ = supérieur a 3 864 € et jusqu’a 30912 €
= Déplafonné = salaire total TL_EREME L = TR AR
= Tranche A/ A%} =3 864 kT
= Tranche B =supérieur a 3 864 € et jusqu’a 15456 € / B 2% = 3864 BXotId F, 15456 BXoTIA T
B cavmrcm e e s @ GrantThornton o Grant Thornton
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4. Non-résidents fiscaux francais — Cotisations salariales
EEFERAHA- 7L WAIEHIF R

> SantéfiFR{R[&

Salaire total : ZE A [E 7 R TR 3L5,50%

Prévoyance : taux contractuel, peut étre uniguement patronal
BIMAEREE . BRBEEME, TRENRT RIS
Frais de santé : taux contractuel, peut étre uniqguement patronal

HRETRKE . BERRERNE, TRNXRTEEHEH

> RetraiteF: Z{RFE

Tranche 1 sécurité sociale EARFEZRIEE 1 R 6,90%

Déplafonné sécurité sociale AR 5 Z 1R T LR #%: 0,40%

Tranche 1 retraite complémentaire #PNTEFHFEZREEE 1 5% FH % 4,01% + 0,14%
Tranche 2 retraite complémentaire 4N FE FF Z ARG 5 2 21 55K : 9,86%

> Chémagesk I\ {RBS
Tranche AB - ABZR#&3: 0,024%
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4. Non-résidents fiscaux francais — Salaire net

/“ZJ.\': E -7:5/5 Eﬁ@ﬁ/{‘ /‘ﬁI j? T B 53 TR B A 4 T3 3663,15BK 7T?

4719-790,85-265=3663,15

Eléments de paie ase ‘ Taux ‘ A déduire A payer ‘
Salaire de base (Forfait 218 jours) 4719.00 . . L.
Salaire soumis a cotisations
Salaire brut 4 719.00 > %Iszfi1%gﬁ
Santé
Sécurité Sociale - Mal. Mat. Inval. Déces 4 719.00 5.5000 259.55 _% Cotisations sécurité sociale ?i{%%
Complémentaire - Incap. Inval. Décés
Complémentaire - Incap. Inval. Décés
Complémentaire - Santé
Accidents du travail & mal. professionnelles
Retraite
Sécurité Sociale platonnée 3 864.00 6.9000 266.62 Cotisations retraite s Z{%& 4,01% + 0,14%
Sécurité Sociale déplafonnée 4 719.00 0.4000 18.88 _>
Complémentaire Tranche 1 3 864.00 4.1500 160.36 (salaire >3 864) (LiXFH<E>3 864 )
Complémentaire Tranche 2 855.00 9.8600 84.30
Famille
Assurance chémage
Chémage N . e ~
APEC 4719.00 0.0240 1.14 —/> Cotisations chémage X Wl {REs
Autres contributions dues par I'employeur
Autres contributions dues par I'employeur
Autres contributions dues par l'employeur
N . . LY
Total des cotisations et contributions 790.85 —> Total des cotisations 31 {% & &}
/
Réintégration fiscale 87.84
Montant net social 3928.15
Situation fiscale exclue du PAS > A
Retenue a la source
Retenue a la source T1 265.00 > Tl l ﬁé
Net payé 3 663.15 % N
dont évolution de la rémunération liée a la Salaire net I%‘Iﬁ
suppression des cotisations chomage et maladie 113.26
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5 E I IE RAHA— AT

4. Non-résidents fiscaux francais — Retenue a la source

VTR TR #HE M AB TS 3 40168K 7T ?
4719 - 3#{& 790,85 + %35 EEFT R B& 87,84=4016

Eléments de paie ‘ Base ‘ Taux ‘ A déduire A payer ‘
Salaire de base (Forfait 218 jours) 4719.00 % Salaire soumis a cotisations ﬁﬁl’ﬁ:ﬂ%&ﬁ 4719
Salaire brut 4 719.00
Santé Cotisations sécurité sociale
Sécurité Sociale - Mal. Mat. Inval. Déces 4719.00 5.5000 259.55 .
Complémentaire - Incap. Inval. Déceés }i{%ﬁﬁ(-) 259’55
Complémentaire - Incap. Inval. Décés
Complémentaire - Santé
Accidents du travail & mal. professionnelles
Retraite
Sécurité Sociale plafonnée 3 864.00 6.9000 266.62 : : : -
Sécurité Sociale déplafonnée 4719.00 0.4000 18.88 _> Cotisations retraite %%1%@( ) 530'16
Complémentaire Tranche 1 3 864.00 4.1500 160.36
Complémentaire Tranche 2 855.00 9.8600 84.30
Famille
Assurance chémage
Chémage 3 . . n
APEC 4719.00 0.0240 1.14 > Cotisations chomage KA{RBE(-) 1,14
Autres contributions dues par I'employeur 1
Autres contributions dues par I'employeur N
Autres contributions dues par I'employeur Retenue a la source ﬁ*n /I\m
Base 4 016 abattue de 10% =4016 -4016*10%=3614
Total des cotisations et contributions 790.85 , . . " 0 . 0
Erais d e Exonération jusqu’a 1 402 puis 12%
Réintégration fiscale 87.84 _> rais de sante _ o/ —
Montant net social 3928.15 *[\}Elzﬁ f%&&(+) 87,84 (3 ‘6'14 . - 4002) x12% % 265 o
Situation fiscale exclue du PAS Eﬁ?u I}EﬁlO/) =4016 (1-106)= 3614
Retenue a la source T1 265.00 o) o +77 342 N Mo N
Net payé 3 663.15 %*ﬁagﬁ 1402 lZA, l@ﬂﬁﬁﬁ %ﬁ*ﬁgﬁ 12%
dont évolution de la rémunération liée a la (3 614-1 402) X12% =265
suppression des cotisations chomage et maladie 113.26

o Grant Thornton
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5. Pensions de retraite — 3= Z 1R £ 5 FIEKF

> Les salaires des salariés chinois peuvent étre exonérés de cotisations
francgaises aux régimes de base et complémentaire de retraite pour

MEGHE, IMRRINIATREEEEARAFTER

une période de 6 ans maximum BEMPEHEZRERES, REHEIRY 6 E .
» Conditions: =t

o Justifier le versement d'une cotisation annuelle minimum de v SR TAREREERT A& HHNELRBS
20.000 € par I'employeur et ou le salarié a un régime de retraite L " — -
o THRIZh4n T £ 4> 20,000 BRIT 1Y 57 R B 3

ligibl v e < . .

SIelE v ERERENATSEN, &F ERE M FE R

o Ne pas avoir été soumis aux cotisations sociales frangaises au BS 2 .
cours de la période de 5 ans précédant |'application de vV RESS&EE%ZEE TR

|'exonération

o Les régimes de retraite éligibles

BRF: RREE @it SREYVH (URSSAF) L HIE ,

Procédure: demande préalable doit étre envoyée aux organismes

sociaux (URSSAF) avec certains justificatifs: attestation et I EAEEIEEXE: FEZREITTYE BB %3 EH
documents du régime de retraite justifiant la cotisation minimum, . _ —
bulletins de salaires des 5 derniéres années, attestation sur Xt SESENIRE,. HERAFENRIEFNA.

I’honneur signé par le salarié.

47 ©2024 Grant Thornton France. Allrights reserved. o Gra ntThornton ° Gra ntThornton

Société d’Avocats



IIl | Questions Réponses

A1 &R



Merci pour votre participation |
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Jeudi 28 novembre
Jeudi 5 décembre
Vendredi 13 décembre

Jeudi 16 janvier
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/
ny

)ﬂjﬁtﬁﬁﬁb }:

|l7~|

e Actualité IFRS et enjeux de cl6ture

e Actualité comptable francaise

* CSRD et actualités extra-financieres

* Loide finances 2025 et actualité fiscale



A EESEXNPEINK A TAZENBRBARERRINNE, REAFEE, NAENRBRETIGHELAT
MEERAEEN. BNENSSHEMNARTRREEN - LEEREERMNEBAELBRRA. RREAR, A
EARRZZENMERAERZNENFENE. B E5HENARELS LBRRERZA, NHESREENHR
EARBXEEREIAMERE ., BT EEINEIREE, SRSV R RYEIEREEAN BRG A RAEE,
FIFAEXBMEARBATHRI RBFRN T L EL,

MFTRESHREFENBORS, BENSRFNELE DR,

The purpose of this seminar is to provide a basic introduction to the taxation of expatriate workers in France and, unless
otherwise indicated, the content of this seminar has been prepared on the basis of all publicly available information. The
aim is to explain some basic but important issues that may be raised by the participants of the seminar. Due to time
constraints, this seminar cannot cover all the elements provided for in the French personal tax law. If participants
encounter specific problems in practice, they will still need to refer to the relevant French personal tax laws and
regulations and their interpretation. As the law is constantly evolving and the interpretation of the law varies from one
local tax authority to another, it is important to obtain a detailed professional opinion before taking or refraining from
taking any action. For more information about the services introduced in the seminar, please do not hesitate to contact
Ms. Jialian Qin.
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