
RSE et santé
environnementale
sont indissociables

Bienvenue 
dans un 
environnement 
sain

Label THQSE®

(Très Haute Qualité Sanitaire
Sociale et Environnementale)

Si la responsabilité sociétale 
des entreprises (RSE) couvre 
un grand nombre de sujets, la 
santé environnementale reste 
encore trop souvent oubliée. 
Pourtant indispensable et 
indissociable aux regards des 
risques qu'elle comprend, la  
prendre en compte dans sa 
stratégie de responsabilité 
sociétale permet d'anticiper les 
potentiels dangers de demain 
et se traduit par des solutions 
tangibles.



Des objectifs multiples Des thématiques indispensables Un processus formalisé

Un Scoring exhaustif et clairUn label multisectoriel, conciset flexible, établi sur 120 questions

Le label de qualité THQSE® Responsabilité Sociétale Sanitaire Environnementale

Un organisme évaluateur 
indépendant
Afin d'assurer la transparence et l'indépendance 
de l'attribution du label de qualité, l'audit 
sur site est confié à un organisme évaluateur 
externe. Cette mission, assurée par SOCOTEC® 
certification France (accrédité 
par le COFRAC), permet 
d'éviter tout conflit d'intérêt 
et d'assurer la légitimité du 
label THQSE®.

Chaque organisation l'ayant 
obtenu a donc été évalué par :

optionnel

obligatoire

scoring permettant 
d'établir le niveau de 
labelisation :

Améliorer
la qualité de vie

Augmenter
les performances

Co-construire
une vision à long terme

Structurer
la démarche

Limiter
l'impact environnemental

Essaimer
les bonnes pratiques

Valoriser
les actions

Mettre en réseau
les acteurs

Reconnaître
les efforts

100 questions et indicateurs génériques

10 questions
adaptées

au secteur Ex
em

pl
es

Sanitaire Culture Médico-social TPE / PME

10 questions
adaptées

au sous-secteur Ex
em

pl
es

Dialyse Théâtre EHPAD Ambulance

Maternité Musée ESAT Pharmacie

Restauration Cinéma SSIAD Comptable

Kit de
démarrage

1.

Audit
à blanc

Accompagnement
en ligne

et/ou sur site

2.

Audit
sur site

3.

Comité de
labellisation

4.

Attribution
du label

de qualité

5.
Kit de

communication

6.

Contrôle
annuel

et inopiné 7.

Fin de
la validité

8.

Mieux maîtriser la santé environnementale est possible. Il s’agit de l’influence, positive ou négative, que notre environnement exerce sur 
notre santé. Cette notion essentielle est travaillée dans l’ensemble de nos diagnostics, accompagnements et labellisations afin de mettre 
la santé de vos collaborateurs et clients / usagers au cœur des organisations.
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235 M€
de chiffre d’affaires 

en 2022

Grant Thornton en France

Grant Thornton dans le monde

Contact(s)

5ème
pays du réseau

60 %
du chiffre d’affaires 

en Conseil

24
bureaux

2 054
collaborateurs

142
associés

730
bureaux

68 000
collaborateurs

3 535
associés

7,2 Mds$
de chiffre d’affaires 

en 2022

+140
pays

13,7 %
de croissance 

annuelle

Piliers d’une stratégie ambitieuse, la réaffirmation de nos valeurs s’inscrit dans un 
schéma mondial : Courage, Collaboration, Leadership, Agilité, Intégrité, Respect, 
Excellence.


