
• Quelle est la réputation, quels sont les réseaux d’affaires de mon partenaire ?

• Quelle est la santé financière de mon partenaire ?

• Dans le cadre d’un recrutement stratégique, les informations communiquées 

sont-elles véridiques ? Comment se structure son empreinte médiatique ? 

• Comment est structuré le marché sur lequel je souhaite m’implanter ?

• Quels sont les principaux acteurs ?

• Quels sont les risques et opportunités associés à court, 

moyen et long terme ?

• Quel est le panorama politique, sécuritaire, 

économique du pays ciblé ?

• Quel est le ressenti des acteurs locaux sur une société 

comparable à la mienne ? 

• Quels sont les acteurs qui peuvent m’accompagner 

localement ?

• Des collaborateurs stratégiques respectent-ils leurs obligations 

contractuelles liées aux conflits d’intérêts ?

• Est-ce que les participants qui viennent à mon évènement peuvent 

être des éléments perturbateurs ? (militants, activistes…)



• Compréhension des enjeux et détourage 
du sujet avec vous,

• Devis présentant plusieurs hypothèses 
d’investigations et d’analyses,

• Des formations reconnues 
(Ecole de Guerre Economique, 
Sciences Po, IRIS).

• Une société française    
       détenues par des associés 
       français,

• Un réseau de professionnel 
       présent dans plus de 130 pays.

• Mise en place de points de suivi,

• Réalisation de livrables et présentation 
des résultats.
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