
 
 

                  
 

 
 
 
 

Grant Thornton France entre pour la première fois 
dans le classement Best Workplaces France 2026 

 

Neuilly, le 1er avril 2026_ Après avoir obtenu le label Great Place To Work® (GPTW) en 2025, 
Grant Thornton France fait son entrée au Palmarès Best Workplaces France1 2026, dans la 
catégorie des entreprises de 1000 à 2500 collaborateurs. Pour mémoire, le classement réalisé 
par Great Place To Work® constitue le plus haut niveau de reconnaissance de la qualité de vie 
au travail d’une entreprise.  
 

Lors de l’enquête GPTW 2026, 77% des collaborateurs ont estimé que Grant Thornton France est une 
entreprise où il fait vraiment bon travailler.  
 

Grant Thornton France, qui a rejoint fin 2025 Grant Thornton Advisors, la première plateforme 
internationale pluridisciplinaire intégrée de services professionnels, a obtenu un Trust Index®² de 73% 
résultant de la moyenne des critères suivants : fierté (75%), convivialité (77%), respect (71%), crédibilité 
(75%) et équité (70%).   
 

Les résultats de l’enquête, réalisée auprès de 1455 répondants (soit un taux de participation de 65%), 
soulignent à la fois l’engagement continu du groupe en matière de QVCT et également sa cohérence 
avec la marque employeur du groupe : « l’Expérience de la confiance », notamment pour ce qui 
concerne la confiance des collaborateurs envers les prises de décision (90%) et la fierté vis-à-vis des 
réalisations collectives (81%).  
 

Frédéric Zeitoun, Chief Operating Officer de Grant Thornton France déclare : « Nous accueillons 
avec fierté ce premier classement Best Workplaces France établi sur les retours de nos collaborateurs. 
C’est le fruit d’un dialogue constant et constructif, à tous les niveaux, avec nos collaborateurs. Grant 
Thornton est un lieu de performance et d’excellence professionnelle, où chacun a sa place et trouve du 
sens dans son travail. » 
 

Grant Thornton souligne que ce classement illustre les initiatives mises en œuvre en matière de QVCT 
au sein du groupe depuis plusieurs années : Charte de la parentalité, accord sur l’égalité professionnelle 
entre les femmes et les hommes, Trophées de la parentalité en entreprise, label Family Friendly 
Company®, ainsi que des dispositifs en faveur des personnes en situation de handicap, des malades 
et des proches aidants… 
 

Christelle Le Coustumer, Directrice des Ressources Humaines de Grant Thornton France : « Ce 
classement, une première pour Grant Thornton, a valeur d’engagement. Nous continuerons à œuvrer 
afin d’améliorer notre environnement de travail, en cultivant les valeurs qui nous sont chères. Avec 
chacun de nos collaborateurs, nous voulons franchir de nouvelles étapes pour leur développement 
individuel et le collectif incarné par nos équipes. »   
 

Principaux résultats obtenus : 
 

- Les conditions de sécurité sont remplies : 97%, 
 

- Les collaborateurs sont traités équitablement quelles que soient leur orientation 
sexuelle : 96%, 

 

- Le management gère l'entreprise de façon honnête et en respectant des règles 
éthiques : 87%, 

 

- Les nouveaux collaborateurs sont bien accueillis : 86%, 
 

- Les collaborateurs sont prêts à faire un effort spécial pour finir ce qu'il y a à faire : 82% 

 



 
 

 
1Pour figurer au Palmarès, les entreprises doivent d’abord être certifiées GPTW, donc obtenir 65% minimum de réponses positives 
à l'enquête Trust Index®.  
 
²Le Trust Index est un questionnaire de 60 questions fermées, 2 questions ouvertes, 8 questions démographiques adressé à 
l’ensemble des collaborateurs d’une entreprise pour évaluer leur expérience collaborateur.   
 
 
Pour plus d’informations, contactez : 
 

Agnès de Ribet 

Directrice nationale du Marketing et de la Communication  

T 01 41 25 86 72 

E agnes.deribet@fr.gt.com 

Mathieu Ferrié 

Responsable des relations médias et des partenariats 

T 01 41 25 86 06 / 06 08 92 45 70 

E mathieu.ferrie@fr.gt.com 

 
À propos de Grant Thornton France 
 
Grant Thornton France, groupe leader d’Audit et de Conseil, rassemble en France 2 800 collaborateurs dans 24 bureaux, en se 
positionnant sur 4 métiers : Audit & Assurance, Advisory, Business Solutions & Accounting, Tax & Legal. 
 
Engagé auprès des grands groupes, des entités publiques, des ETI et des PME de croissance, Grant Thornton France conjugue 
analyse stratégique, excellence technique et esprit collaboratif dans la pleine réalisation de leur potentiel. Son modèle intégré 
alliant présence internationale et implantation au cœur des régions offre une expertise impactante à haute valeur ajoutée. 
En septembre 2025, Grant Thornton France a rejoint la première plateforme mondiale intégrée de services professionnels 
pluridisciplinaires, créée aux États-Unis par Grant Thornton Advisors LLC. 
 
Le cabinet fait partie de Grant Thornton International Ltd, réseau indépendant, rassemblant plus de 79 000 collaborateurs dont 5 
000 associés, implantés dans plus de 150 pays à travers le monde. 
 
 
À propos de Grant Thornton Advisors LLC 
 
Grant Thornton Advisors LLC propose des services non liés à la certification, notamment en matière de conseil et de fiscalité. Elle 
constitue l’une des deux entités spécialisées opérant sous la marque Grant Thornton, aux côtés de Grant Thornton LLP, cabinet 
d’audit licencié (CPA) offrant des services d’audit et d’assurance. 
En janvier 2025, Grant Thornton Advisors LLC a créé une plateforme internationale et pluridisciplinaire, proposant une offre de 
services d’audit, de conseil et de fiscalité de premier plan. 
 
Présente en Amérique, en Europe et au Moyen-Orient, la plateforme Grant Thornton Advisors LLC délivre une expérience client 
unique et innovante, enrichie par des capacités augmentées, des technologies puissantes et l'expertise de plus de 20 000 
professionnels. Animés tant par l’excellence que la recherche permanente de qualité, ils bénéficient d’opportunités de carrière 
exceptionnelles et d’un environnement multiculturel unique. 
Grant Thornton Advisors fait partie du réseau Grant Thornton International Ltd, réseau indépendant, présent dans plus de 150 
pays à travers le monde. 
 
Grant Thornton LLP, Grant Thornton Advisors LLC et leurs filiales respectives opèrent dans le cadre d'une Alternative Practice 
Structure (APS) lorsque les réglementations locales le requièrent. Dans les zones géographiques où l’APS est utilisée, celle-ci se 
conforme aux lois, réglementations et normes professionnelles applicables, y compris celles de l’American Institute of Certified 
Public Accountants. 
 
Grant Thornton LLP est un cabinet d’audit licencié (CPA). Grant Thornton Advisors LLC ne l’est pas. 
 
« Grant Thornton » désigne la marque sous laquelle les firmes membres du réseau Grant Thornton International Ltd 
(GTIL) fournissent des services aux entreprises et/ou font référence à une ou plusieurs firmes membres. Grant Thornton LLP et 
Grant Thornton Advisors LLC représentent les firmes membres américaines du réseau GTIL. GTIL et ses firmes membres sont 
des entités juridiques distinctes et ne constituent pas un partnership mondial. Chaque firme membre délivre ses propres services 
; par ailleurs GTIL ne fournit pas de services directement aux clients. 
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