
  
  

 
 

 

Grant Thornton fait évoluer son identité de marque Employeur  
 

 

11 avril 2024_ Grant Thornton, groupe d’audit et de conseil, présente ce jour les 
nouveaux visuels illustrant, via quatre situations, sa promesse de marque Employeur 
«l’expérience de la confiance » lancée en 2021. 
 
 

L’expérience de la confiance, coconstruite avec les acteurs du cabinet ainsi que ses parties 
prenantes, a démontré sa pertinence depuis son lancement. Depuis 2021, cette promesse 
faite par le cabinet à ses collaborateurs mais aussi ses clients a permis de bâtir un cadre où 
la bienveillance et la confiance sont des accélérateurs de carrière et de performance. 
 

Si cette conviction reste plus que jamais d’actualité, Grant Thornton a souhaité faire évoluer 
en 2024 sa promesse employeur avec la création d’une nouvelle série de visuels illustrant les 
quatre grands piliers qui structurent la vie quotidienne (des collaborateurs) d’un cabinet de 
nouvelle génération :   

 

• une culture, basée sur la bienveillance et dont le leadership et l’exigence commune 
constituent sont les boussoles, 

 

• une richesse, qui réside dans les talents répartis au cœur de nos régions, au plus près 
des entreprises et des organisations que nous accompagnons, 
 

• l’engagement en tant qu’employeur, de cultiver la qualité de nos relations humaines 
et professionnelles, 
 

• une ambition, d’évoluer, d’être agile et ainsi de contribuer à la transformation durable 
de l’écosystème. 

 

Ils constituent le socle d’un cabinet qui a accéléré sa transformation grâce à l’engagement de 
chacun, dans une société qui évolue de plus en plus vite vers un monde plus durable, avec de 
nouvelles attentes et des exigences.  
 

Face à ces aspirations, Grant Thornton réaffirme donc la force de sa promesse employeur 
« l’expérience de la confiance ». Elle a valeur d’engagement : offrir à tous les talents l’occasion 
de vivre cette promesse en révélant le meilleur d’eux-mêmes au sein d’équipes conviviales et 
soudées, portées par un objectif de réussite commune, mettant la diversité, l’inclusion et 
l’innovation au centre des préoccupations. 
 

Frédéric Zeitoun, Directeur Général, Directeur national du Conseil Financier, Sponsor 

People & Culture de Grant Thornton déclare : « En tant que cabinet de nouvelle génération, 

nous nous engageons chaque jour à apporter de la confiance à nos collaborateurs, à nos 

clients, à nos parties prenantes ainsi qu’au marché. Cette confiance repose sur une 

considération permanente accordée à nos talents, une exigence de qualité et d’éthique dans 

toutes les actions que nous menons ainsi que sur notre détermination à promouvoir un modèle 

d’affaires plus respectueux des hommes et de l’environnement. Cette confiance se traduit, en 

permanence, dans la conduite de nos missions et dans nos comportements. Elle nous engage 

d’abord envers nous-mêmes. » 

 



Les nouveaux visuels illustrant quatre grandes situations  
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

Croire en la bienveillance, c’est avoir la conviction que les 
conditions d’une confiance partagée favorisent la performance 
et l’agilité de chacun. 
 
Chez Grant Thornton, nous avons la conviction que 
l’épanouissement individuel va de pair avec une performance 
collective impactante.  
 
Notre culture, porteuse de progrès durable et en résonance avec 
les valeurs de nos collaborateurs, permet d’évoluer pleinement 
dans un contexte toujours plus exigeant. 
 
Nous sommes persuadés que bienveillance et confiance sont 
les piliers indispensables pour atteindre cet objectif. 

La richesse de notre groupe réside dans la diversité de ses 
talents, qui s’engagent aux côtés de nos clients avec passion, à 
travers nos 24 bureaux. 
 
La confiance pleine et entière que nous leur portons, est à la 
hauteur de l’excellence dont ils font preuve dans la conduite de 
leurs missions. 
 

 

  

 

 

 

Parce qu’au bureau comme dans la vie, les 
rencontres exceptionnelles que nous faisons, nous 
façonnent durablement. 
 
Parce que de collègues à amis, il n’y a souvent 
qu’un pas. 
 
Chez Grant Thornton, nous cultivons la qualité de 
nos relations. Celles qui nous permettent d’avoir 
des équipes soudées, conviviales et 
bienveillantes. Celles qui nous permettent d’avoir 
des équipes qui font la différence. 
 



 
 

 
 
 
 
Pour plus d’informations, contactez : 

 

Agnès de Ribet 
Associée en charge du Business Development, du 
Marketing et de la Communication  
T 01 41 25 86 72 
E agnes.deribet@fr.gt.com 

 
Mathieu Ferrie 
Responsable Relations Presse 
et Partenariats 
T 01 41 25 90 67 
E mathieu.ferrie@fr.gt.com  

 
 
 
 

A propos de Grant Thornton France 
 

Grant Thornton, groupe leader d’Audit et de Conseil, rassemble en France plus de 2700 collaborateurs dont 150 associés dans 
24 bureaux, en se positionnant sur 6 métiers : Audit, Expertise Conseil, Conseil Financier, Conseil Opérationnel & Outsourcing, 
Conseil Juridique et Fiscal et Transformation Durable. 
 

Grant Thornton accompagne les entreprises dynamiques (sociétés cotées, entreprises publiques et privées) pour leur permettre 
de libérer leur potentiel de croissance, grâce à l’intervention d’associés disponibles et impliqués, épaulés par des équipes délivrant 
une expertise à très haute valeur ajoutée. 
 

Les membres de Grant Thornton International Ltd constituent l’une des principales organisations d’Audit et de Conseil à travers 
le monde. Chaque membre du réseau est indépendant aux plans financier, juridique et managérial. 
 

http://www.grantthornton.fr/ 
 
 
A propos de Grant Thornton International Limited 
 

Grant Thornton International Ltd, groupe leader d’Audit et de Conseil, est un réseau intégré et indépendant, rassemblant plus de 
73 000 collaborateurs dont 4 000 associés implantés dans 145 pays. La puissance de l’organisation internationale permet de 
mobiliser des équipes multiculturelles et de répondre aux problématiques des clients de manière globale, garantissant ainsi les 
mêmes standards de qualité, de risk management, de process et d’excellence, partout dans le monde.  
 

https://www.grantthornton.global/en/  

 
 

 
Rejoindre Grant Thornton, c'est évoluer dans un 
environnement de travail fondé sur la confiance et la 
bienveillance au sein d’un cabinet de nouvelle 
génération.  
 
Un cabinet mobilisé dans la transformation profonde de 
son mode managérial et de ses parcours de carrière, 
déterminé à contribuer à la transformation durable de 
son écosystème, par la promotion d’un modèle 
d’affaires profondément respectueux des Hommes et de 
l’Environnement. 
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