
 
 

 
 

Grant Thornton coopte douze nouveaux associés 
 

 

20 mars 2024_ Grant Thornton, groupe d’audit et de conseil en France et dans le monde, annonce 
la nomination de douze experts en qualité d’Associés. 
 
Grant Thornton se félicite de compter ces douze professionnels des métiers de l’Audit et du Conseil 
parmi sa communauté d’associés. Ces cooptations sont l’illustration du développement du groupe qui 
accélère sa dynamique de croissance et son attractivité.  
 
Lors de l’exercice 2022-2023, le chiffre d’affaires a atteint 266,7 millions d’euros (+13,3%). Le 
cabinet a réalisé l’une des meilleures performances parmi celles des principaux pays du réseau, portée 
par une stratégie ambitieuse et illustrant parfaitement la réalité du cabinet de nouvelle génération 
qu’incarne le groupe. Il s’agit un nouveau record qui dépasse une nouvelle fois les résultats historiques 
de l’année précédente (235,4 millions d’euros, +12,1% en 2021-2022). 
 
Les douze nouveaux associés du cabinet (biographies en annnexe) : 
 

• Cédric Alliès, Associé Transformation Durable, Bureau de Béziers 
 

• Mathilde Bagayogo, Associée Expertise Conseil, Bureau de Tours 
 

• Romain Benezech, Associé Public, Economie sociale, Protection Sociale - Financial Services 
(PEPS-FS), Bureau de Montpellier 
 

• Emilie Descroix, Associée Conseil Financier, Paris 
 

• Christophe Drevelle, Associé Transformation Durable, Paris 
 

• Jean-Baptiste Fauché, Associé Expertise Conseil, Bureau de Toulouse 
 

• Stéphanie Hauswald, Associée Expertise Conseil, Paris 
 

• Aurélien Le Grand, Associé Expertise Conseil, Paris 
 

• Yvan Malnuit, Associé Expertise Conseil, Paris  
 

• Laetitia Remoissenet, Associée Public, Economie sociale, Protection Sociale - Financial 
Services (PEPS-FS), Bureau de Rennes Saint Grégoire, 
 

• Gilles Verny, Associé Public, Economie sociale, Protection Sociale - Financial Services 
(PEPS-FS), (PEPS-FS), Paris 

 

• Yvan Yé, Associé Expertise Conseil, Paris  
 
Ces douze nouveaux associés, répartis au sein de nos six métiers, permettent de renforcer 
l’accompagnent de nos clients, entreprises et organisations, dans leur transformation et les conseiller 
face à des contraintes et obligations juridiques et fiscales de plus en plus complexes. 
 

  
  
  
  
  
  
  
  

https://www.grantthornton.fr/fr/presse/2024/grant-thornton-un-chiffre-daffaires-2022-2023-en-nette-progression/


 

 
 
 
 

 
 

 

Cédric Alliès (45 ans), Master 2 en Sciences sociales 
 
Tout d’abord créateur en 2000 d’une entreprise de prestations en 
informatique lors de son parcours universitaire (BTS action commerciale, 
DEUG de sociologie et Master 2 en Sciences sociales), Cédric Alliès 
rejoint en 2006 le Groupe Suez en tant qu’attaché d’exploitation pour la 
Région Languedoc Roussillon. Chef de secteur en intégrant la dimension 
commerciale en 2008, Il devient, en 2011, Responsable de l’activité 
Santé (collecte et le traitement des déchets dangereux) pour les régions 
Languedoc Roussillon et PACA. 
  
En 2017, Cédric intègre l’Agence Primum Non Nocere (spécialisée en 
développement durable), comme Consultant RSE. Il participe à la mise 

en œuvre de la stratégie RSE pour des établissements de santé. En 

2021, il devient Directeur des opérations de l’Agence.  
  
Depuis l’automne 2022, à la suite du rachat de Primum Non Nocere par 
Grant Thornton et la création du métier Transformation Durable au sein 
du cabinet, Cédric Alliès occupe le poste de Directeur de l’activité 
« Primum », en charge du pôle accompagnement opérationnel. Il est 
intégré au métier « Transformation Durable ». 
 
Mathilde Bagayogo (30 ans), expert-comptable (2021) 
  
Mathilde débute sa carrière en 2014 au sein d’un cabinet d’expertise 
comptable à Blois. Elle rejoint Grant Thornton en 2017 où elle est 
successivement Manager et Senior Manager (2021), puis Associée 
(2024). Elle anime l’équipe Expertise Conseil du Bureau de Tours.  
  

Mathilde accompagne les dirigeants et les directions financières des ETI 
et PME régionales dans le pilotage et le développement de leurs activités. 
Elle possède une expertise dans les secteurs de la promotion 
immobilière, le BTP ou encore le viti / vinicole. 

 

Romain Bénézech (39 ans), expert-comptable et commissaire aux 
comptes, diplômé de Kedge Business School (PGE 2007) 
  

Romain possède plus de quinze années d’expérience dont douze 
dédiées à l’audit et l’accompagnement des entités du secteur public. 
  

En 2007, il entame son parcours professionnel comme Auditeur junior au 
sein de Deloitte. Romain rejoint ensuite EY où il est successivement 
Auditeur senior (2010-2012), Manager (2012-2015) et enfin Senior 
Manager (2015-2022). Il rejoint ensuite Grant Thornton au sein du Bureau 
de Montpellier comme Directeur afin de contribuer au développement du 
marché « Secteur Public » dans le Sud de la France.  
  

Romain participe à des missions d’audit légal et d’accompagnement pour 
des opérateurs de l’Etat, des Etablissements Publics de Santé et enfin 
des Collectivités Locales, notamment dans le cadre de l’expérimentation 
de la certification des comptes locaux issue de la loi portant sur la 
Nouvelle Organisation Territoriale de la République (NOTRe). 

 



 

 
 

 

Emilie Descroix (36 ans), diplômée du Magistère Finance (2010) et 
du Master 2 Ingénierie Financière et Stratégie fiscale (2011) de 
l’Université Paris 1 Panthéon Sorbonne  
  
Emilie Descroix a débuté sa carrière professionnelle en 2012 comme 
auditrice au sein du cabinet KPMG. Elle rejoint en 2013 le département 
Transaction Advisory Services (TAS) de Grant Thornton comme 
analyste. Lors de son parcours au sein du TAS, elle a ensuite occupé 
successivement les fonctions de Manager, Senior Manager et de 
Directrice.   
  

Emilie accompagne les ETI et les PME de tous les secteurs ainsi que les 
fonds d’investissement dans le cadre de leurs opérations de cessions et 
d’acquisitions. Elle a également la charge de développer le secteur de la 
« Santé » au sein du département. 

 

 

Christophe Drevelle (46 ans), titulaire d’un doctorat de l’École 

Nationale Supérieure de Chimie de Lille – ENSCL (2002)  
  

Christophe Drevelle a débuté son parcours professionnel en 2002 au sein 
de Mapa – Spontex. Il a successivement été Ingénieur développement 
produit puis Responsable de la méthodologie projet et de l’éco-conception 
des produits. Christophe a également été chargé du reporting 
environnemental du groupe. 
  

En 2011, il rejoint le cabinet PwC tout d’abord comme Manager puis Senior 
Manager Développement Durable. Il est intervenu sur les sujets liés à la 
stratégie RSE/ESG, au conseil opérationnel (reporting extra-financier, 
outil, analyse du cycle de vie…) et à la vérification des informations extra-
financières. 
  
Christophe a intégré Grant Thornton fin 2022 en tant que Directeur au sein 
du métier Transformation Durable. Il assure le pilotage des équipes et 
l'offre Audit Durabilité en collaboration avec le métier Audit. Il intervient 
notamment sur des missions de stratégie RSE / ESG, d'audit de durabilité 
/ DPEF et sur la Taxonomie Verte Européenne. 
 

Jean-Baptiste Fauché (37 ans), diplômé d’expertise comptable 
(2015)  
  
Jean-Baptiste Fauché a débuté sa carrière en 2005. Il rejoint en 2010 le 
Bureau Grant Thornton de Toulouse où il évolue jusqu’à prendre la 
direction du métier Expertise Conseil du Bureau en 2018.  
  
Il en pilote le développement en accompagnant les PME et ETI 
régionales et leurs dirigeants dans leurs projets. Jean-Baptiste apporte 
des solutions opérationnelles pour le pilotage de l’activité et l’amélioration 
de la performance. 



  

Stéphanie Hauswald (41 ans), diplômée d’expertise comptable 
(2011) et de Paris Dauphine (2005)  
  
Diplômée d’expertise comptable, Stéphanie possède une expérience de 
plus de 17 ans et une double compétence tant en expertise comptable 
qu’en conseil en BFR & Cash Management. Elle accompagne les 
entreprises privées et publiques de tous les secteurs d’activité. 
  
Elle a rejoint Grant Thornton en 2006 au sein du département 
International Business Advisory Services (IBAS), spécialisé dans 
l’accompagnement des filiales de groupes étrangers implantées en 
France. En 2012, Stéphanie intègre l’offre BFR & Cash Management au 
sein du métier « Expertise Conseil » du cabinet. 
  

Aurélien Le Grand (34 ans), diplômé d’un double Master en Gestion 
Fiscale et Comptabilité Contrôle Audit (2011) – IAE de Poitiers, et 
diplômé d’expertise comptable (2022)  
 

Auréien possède treize années d’expérience en expertise comptable et 
finance d’entreprise. Il a rejoint le cabinet Tuillet en 2012, qui a intégré 
le groupe Grant Thornton en 2014 à la suite du rapprochement des deux 
entités. 
  
Il est spécialisé dans l’accompagnement des sociétés innovantes, des 
PME / ETI françaises en croissance et des filiales de groupes 
internationaux. Aurélien conseille les entreprises dans l’optimisation, la 
structuration et l’organisation de leurs sujets sociaux comptables et 
financiers. 
  
Aurélien Le Grand participe également à l’animation des différents 
incubateurs (École des Arts et Métiers de Paris, Le Catalyseur). 
 

 

Yvan Malnuit (33 ans), expert-comptable (2023), diplômé d’un 
Master Expertise, Audit et Contrôle – ISC Paris (2014)  
 
Yvan Malnuit a réalisé l’intégralité de son parcours professionnel au sein 
de Grant Thornton. Il rejoint le cabinet en 2014 à l’occasion de son stage 
de fin d’études au sein du Métier Expertise Conseil. Il devient Manager 
en 2018 puis Senior Manager en 2021. 
  
Yvan est spécialisé dans l’accompagnement des acteurs du Capital 
Investissement, en particulier des sociétés de gestion et des véhicules 
d’investissement. Il intervient notamment pour répondre à leurs 
problématiques comptables, fiscales et administratives. En parallèle, 
Yvan encadre des missions traditionnelles d’expertise comptable et 
conseille ses clients sur le déploiement de leur activité en France et à 
l’international.  
 
Il intervient également sur la digitalisation des processus et participe au 
déploiement d’outils de nouvelles générations au sein des directions 
financières. 
 

 



 

 

 

 
 

 

 

Laëtitia Remoissenet (47 ans), diplômée de l’Université 
Rennes I  
 

Diplômée de l’institut de Gestion Rennes (IGR) en finances et 
contrôle de gestion, Laëtitia Remoissenet entame son parcours 
professionnel chez KPMG en 1999 comme Consultante en 
organisation et contrôle de gestion.  
 

En 2004, elle devient Directrice financière d’un équipementier 
automobile puis rejoint une ETI comme Responsable du contrôle 
de gestion et du contrôle interne. Laëtitia est, en parallèle de son 
activité professionnelle, engagée en tant qu’élue locale depuis 
2008.  
Elle réintègre en 2009 le cabinet KPMG comme Manager pour 
accompagner le développement des activités conseil au Secteur 
Public au sein de la Région Grand Ouest.  
 

En 2022, Laëtitia rejoint Grant Thornton comme Directrice de 
l’équipe dédiée au conseil au secteur public territorial « Grand 
Ouest » au sein de plateforme sectorielle Public – Economie 
sociale - Protection Sociale (PEPS) du cabinet.  

 

Gilles Verny (41 ans), diplômé de SKEMA Business School 
(2005)  
 

Gilles Verny a rejoint Grant Thornton en 2006 où il occupe 
successivement les fonctions de Senior Manager et de Directeur à 
partir de 2020. Gilles a notamment participé à la création du 
département Financial Services Outsourcing au sein de la 
plateforme sectorielle PEPS-FS (Public – Economie sociale - 
Protection Sociale-Financial Services) du cabinet. 
  
Il est spécialisé dans la mise en place de solution externalisée 
comptabilité/finance et de l'établissement des reportings 
règlementaires / prudentiels à destination des entreprises du 
secteur Banques / Assurance. 
 
 

 

 

Yvan Ye (35 ans), expert-comptable, diplômé d’un Grade 
master Audit Expertise Comptable – Paris School of 
Business (ex ESG Management School)  
  
Fort d'une expérience de plus de treize années, Yvan 
accompagne les dirigeants d’entreprises en qualité d’expert-
comptable. Il a effectué l’intégralité de son parcours professionnel 
au sein de Grant Thornton, et particulièrement au cœur du métier 
Expertise Conseil, après avoir rejoint le cabinet en 2010 en tant 
que stagiaire.  
  
Yvan Yé est notamment spécialisé dans l’accompagnement 
financier, comptable et fiscal des acteurs du Private Equity 
français et internationaux (Sociétés de gestion, véhicules 
d’investissement, holdings...). Il est par ailleurs membre de la 
Commission Législation et Fiscalité de France Invest. 

 



 

Pour plus d’informations, contactez : 
 

Agnès de Ribet 

Associée en charge du Business Development, du 

Marketing et de la Communication  

T 01 41 25 86 72 

E agnes.deribet@fr.gt.com 

Mathieu Ferrié 

Responsable des relations médias et des 

partenariats 

T 01 41 25 86 06 / 06 08 92 45 70 

E mathieu.ferrie@fr.gt.com 

 
 
 
A propos de Grant Thornton France 
 
Grant Thornton, groupe leader d’Audit et de Conseil, rassemble en France plus de 2700 collaborateurs dont 150 
associés et directeurs associés dans 24 bureaux, en se positionnant sur 6 métiers : Audit, Expertise Conseil, 
Conseil Financier, Conseil Opérationnel & Outsourcing, Conseil Juridique et Fiscal et Transformation Durable. 
 
Grant Thornton accompagne les entreprises dynamiques (sociétés cotées, entreprises publiques et privées) pour 
leur permettre de libérer leur potentiel de croissance, grâce à l’intervention d’associés disponibles et impliqués, 
épaulés par des équipes délivrant une expertise à très haute valeur ajoutée. 
 
Les membres de Grant Thornton International Ltd constituent l’une des principales organisations d’Audit et de 
Conseil à travers le monde. Chaque membre du réseau est indépendant aux plans financier, juridique et 
managérial. 

http://www.grantthornton.fr/ 

 

A propos de Grant Thornton International Limited 
 
Grant Thornton International Ltd, groupe leader d’Audit et de Conseil, est un réseau intégré et indépendant, 
rassemblant plus de 73 000 collaborateurs dont 4 000 associés implantés dans 145 pays. La puissance de 
l’organisation internationale permet de mobiliser des équipes multiculturelles et de répondre aux problématiques 
des clients de manière globale, garantissant ainsi les mêmes standards de qualité, de risk management, de process 
et d’excellence, partout dans le monde.  

 
https://www.grantthornton.global/en/  
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