
 

  
 
 

 
 

Céline Roy-Larentry est nommée associée au sein de la 
plateforme Public - Économie sociale - Protection Sociale / 

Financial Services (PEPS-FS) de Grant Thornton 
 
 
21 février 2024_ Grant Thornton, groupe d’Audit et de Conseil, annonce l’arrivée de 
Céline Roy-Larentry en qualité d’Associée au sein de sa plateforme PEPS-FS dirigée 
par Cyril Brogniart, Associé et Directeur général du cabinet. Elle interviendra au sein du 
Hub dédiée Financial Services. 
 

Avec l’appui du réseau international, présent dans 145 pays, le Hub Financial Services, 
intégré à la plateforme PEPS-FS de Grant Thornton, accompagne les sociétés de gestion 
d’actifs, fonds d’investissement, établissements bancaires et financiers et compagnies 
d’assurance dans le cadre de la certification des comptes, l’outsourcing, la durabilité, le conseil 
et notamment dans la mise en place de projets de transformation réglementaire, technologique 
et responsable. 
 
Céline Roy-Larentry, 53 ans, diplômée de l'Institut commercial de Nancy, d’une maîtrise des 
Sciences et Techniques Comptables et Financières (MSTCF) et du DESCF intervient depuis 
près de 30 ans auprès des directions financières dans le secteur financier (Banque, 
Assurance, Asset Management), dans la structuration et le pilotage de leurs projets de 
transformation et la digitalisation de leur processus. 
 

Elle débute son parcours en 1994 au sein du métier Audit Financier de 
PricewaterhouseCoopers France (PwC) pour de grands groupes bancaires. En 2000, Céline 
intègre le pôle conseil en management (PwC Advisory) comme Senior manager. En 2007, elle 
est nommée Associée, au sein des activités Consulting Financial Services (FS) du cabinet.  
En 2013, Céline devient membre du Comex de PwC Consulting où elle prend en charge les 
Ressources Humaines.  
 

Céline rejoint en 2018 le cabinet Leed Consulting en tant qu’Associée en charge de l’offre 
Finance. 
 
Cyril Brogniart, Associé, Directeur Général de Grant Thornton, Directeur des hubs 
Public – Economie – Protection Sociale et Financial Services déclare : « Avec sa 
plateforme pluridisciplinaire Financial Services, Grant Thornton propose aux acteurs du 
secteur financier des solutions à valeur ajoutée afin de les accompagner dans leurs enjeux de 
transformation. L’arrivée de Céline, spécialiste reconnue, nous permet d’enrichir notre offre 
dans un contexte réglementaire toujours plus contraignant et face aux nouveaux enjeux de 
transformation et de digitalisation de la fonction Finance. » 
 
 
Pour plus d’informations, contactez : 
 

Agnès de Ribet 
Associée en charge du Business 
Development, du Marketing et de la 
Communication 
T 01 41 25 86 72 
E agnes.deribet@fr.gt.com 

Mathieu Ferrié 
Responsable des relations médias et des 
partenariats 
T 01 41 25 86 06 / 06 08 92 45 70 
E mathieu.ferrie@fr.gt.com 
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A propos de Grant Thornton France 

 
Grant Thornton, groupe leader d’Audit et de Conseil, rassemble en France 2700 collaborateurs dont 140 associés 
et directeurs associés dans 24 bureaux, en se positionnant sur 6 métiers : Audit, Expertise Conseil, Conseil 
Financier, Conseil Opérationnel & Outsourcing et Conseil Juridique et Fiscal et Transformation Durable. 

 
Grant Thornton accompagne les entreprises dynamiques (sociétés cotées, entreprises publiques et privées) pour 
leur permettre de libérer leur potentiel de croissance, grâce à l’intervention d’associés disponibles et impliqués, 
épaulés par des équipes délivrant une expertise à très haute valeur ajoutée. 

 
Les membres de Grant Thornton International Ltd constituent l’une des principales organisations d’Audit et de 
Conseil à travers le monde. Chaque membre du réseau est indépendant aux plans financier, juridique et 
managérial. 

 

http://www.grantthornton.fr/ 

 

 

A propos de Grant Thornton International Limited 
 

Grant Thornton International Ltd, groupe leader d’Audit et de Conseil, est un réseau intégré et indépendant, 
rassemblant plus de 60 000 collaborateurs dont près de 4 000 associés implantés dans 145 pays. La puissance de 
l’organisation internationale permet de mobiliser des équipes multiculturelles et de répondre aux problématiques 
des clients de manière globale, garantissant ainsi les mêmes standards de qualité, de risk management, de process 
et d’excellence, partout dans le monde.  
 

https://www.grantthornton.global/en/  
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