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Barométre Grant Thornton de la confiance des ETI
Grande confiance pour les patrons d’ETI en cette rentrée 2023 !

L’emploi a Iégérement ralenti en septembre

14 septembre 2023 __ Grant Thornton, groupe d’audit et de conseil en France et dans le
monde, présente ce jour les résultats de son Barometre de la confiance des ETI, réalisé
du 7 ao(t au 1° septembre 2023, auprés de 220 dirigeants, par I'Institut Opinionway en
partenariat avec le magazine Challenges.

A RETENIR

e Les indicateurs de confiance des dirigeants d’ETI sont a leur plus hauts
niveaux depuis mars 2022 et le début de la crise ukrainienne,

e Laconfiance pour I'économie francaise progresse de 23% depuis le printemps,
e Le solde d’emploi (augmenter — réduire le nombre de salariés) stagne,

Pour Robert Dambo, Président de Grant Thornton : « Ce Barométre de rentrée confirme
l'optimisme général des dirigeants d’ETI, une tendance qui entérine celle observée par
I'Enquéte Internationale du Groupe Grant Thornton a la fin du 1% semestre. Par leur
dynamisme, les ETI ont contribué a la croissance de I'économie francaise. Ces indicateurs de
confiance, en progression, ne doivent pas faire oublier les facteurs d’inquiétudes qui sont
apparus cet été : poursuite de la hausse des taux, suppression de la CVAE reportée...
L’orientation des mesures concernant les entreprises dans le prochain PLF sera un moment a
fort impact pour I'évolution de la confiance des patrons d’ETI. »

Des niveaux de confiance au plus haut depuis plus de 18 mois :

A 88 % (+5 %), la confiance des dirigeants d’ETI pour I'activité de leur entreprise progresse
de facon continue depuis le printemps 2023 et semble s’inscrire durablement au-dela du seull
des 80 %. L'indicateur, qui n’a jamais reculé depuis janvier, gagne 14 points depuis le début
de I'année et retrouve le niveau atteint juste avant le début de la guerre en Ukraine. Il est
également au-dela de son meilleur résultat des 12 derniers mois (84 % en décembre 2022) et
10 points supérieur a septembre 2022 (80 %).

La situation est identique pour I'économie frangaise et internationale. Le regain d’optimisme
observé au printemps s’accentue : 58 % d’entre eux (+3 %) sont confiants pour le contexte
économique national et 51% (+5 %) pour la situation internationale. Ces deux indicateurs
atteignent leur plus haut niveau depuis le mois de mars 2022 et le début du conflit en Ukraine.

Depuis le printemps, la part des patrons d’ETI qui se disent confiants pour 'économie francaise
gagne 22%, franchit un nouveau palier en juin pour atteindre 55 % (+9 %). Il s’agit d’'un gain
de 20 points depuis le début de 'année 2023 (36% observé en janvier 2023). L'optimisme des
ETI, que ce soit pour leur propre activité ou I'économie frangaise, fait donc preuve d’une
étonnante résilience.

En cette rentrée, seul 'emploi semble stagner. C’est une configuration inédite car I'indicateur
connait habituellement une forte hausse lors de la période de rentrée. 20% (-2) des ETI
envisagent d’augmenter leur effectif et celles qui ont l'intention de les réduire les effectifs
connait s’établit a 2%, soit un solde d’emploi (prévisions d’augmentation nombre de salariés —
réduction) a 18, en trés léger retrait (-1 point).



Méthodologie : étude quantitative réalisée du 7 ao(t au 1* septembre 2023 aupres d’un échantillon de 220 dirigeant(e)s
d’entreprises (PDG, DG, DAF, ...) dont le chiffre d’affaires est supérieur a 20 millions d’euros.

La représentativité de I'échantillon a été assurée par un redressement sur les données de secteurs d’activité et de taille
salariale. L’échantillon a été interrogé par téléphone sous systéme CATI par le partenaire Ariane Etudes.

Pour plus d’informations, contactez :

Agnés de Ribet Mathieu Ferrie

Associée en charge Business Development, du Responsable Relations Presse
Marketing et de la Communication et Partenariats
T0141258672 T 01 41 2590 67

E agnes.deribet@fr.gt.com E mathieu.ferrie@fr.gt.com
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Prévisions de I'évolution de 'emploi salarié a 6 mois
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Quel est approximativement le chiffre d'affairesque vous avez
réaliséen 2022en millions d’euros?

De 50 & 99 millions d'euro- 24%
De 100 & 499 millions d‘euro- 17%

500 millions d'euros et plusl 1%

Grant Thornton, groupe leader d’Audit et de Conseil, rassemble en France plus de 2000 collaborateurs dont 137 associés dans
24 bureaux, en se positionnant sur 6 métiers : Audit, Expertise Conseil, Conseil Financier, Conseil Opérationnel & Outsourcing,
Conseil Juridique et Fiscal et Transformation Durable.

Grant Thornton accompagne les entreprises dynamiques (sociétés cotées, entreprises publiques et privées) pour leur permettre
de libérer leur potentiel de croissance, grace a l'intervention d’associés disponibles et impliqués, épaulés par des équipes délivrant

une expertise a tres haute valeur ajoutée.

Les membres de Grant Thornton International Ltd constituent I'une des principales organisations d’Audit et de Conseil a travers
le monde. Chague membre du réseau est indépendant aux plans financier, juridique et managérial.

http://www.grantthornton.fr/
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A propos de Grant Thornton International Limited

Grant Thornton International Ltd, groupe leader d’Audit et de Conseil, est un réseau intégré et indépendant, rassemblant plus de
60 000 collaborateurs dont prés de 4 000 associés implantés dans plus de 130 pays. La puissance de I'organisation internationale
permet de mobiliser des équipes multiculturelles et de répondre aux problématiques des clients de maniére globale, garantissant
ainsi les mémes standards de qualité, de risk management, de process et d’excellence, partout dans le monde.

https://www.grantthornton.global/en/
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