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La méthodologie de l'enquéte

L'échantillon a été interrogé par téléphone sous-systeme

Etude quantitative réalisée aupres d’'un échantillon de 220 CATI par notre partenaire Ariane Etudes.

dirigeants d’entreprises (PDG, DG, DAF, ...) dont le chiffre
d’affaires est supérieur a 20 millions d’euros.

La représentativité de l|'échantillon a été assurée par un
redressement sur les données de secteurs d’activité et de

2 . s . N or
taille salariale. L'échantillon a été interrogé du 7 aoit au 1¢* septembre

2023.

OpinionWay a réalisé cette enquéte en appliquant Les résultats de ce sondage doivent étre lus en tenant compte des marges
les procédures et regles de la norme 1SO 20252 d'incertitude : 6,5 au plus pour un échantillon de 220 répondants.

Toute publication totale ou partielle doit impérativement utiliser la mention compléte suivante:
- Challenges de la confiance dirigeants d’ETl
et aucune reprise de I'enquéte ne pourra étre dissociée de cet intitulé.

Source des résultats de 2011 a 2020 : Observatoire Banque Palatine des PME-ETI

Source des résultats de 2021 et 2022 : Barométre BDO-OpinionWay-Challenges de la confiance des PME-ETI

« . . A partir de mars 2023 les entreprises de 500 millions d’euros et plus ont été intégrées a I'échantillon
optmonwat pour o GrantThornton ChallengeS A partir d’avril 2023 seules les entreprises réalisant un chiffre d’affaires supérieur a 20 millions d’euros ont été retenues




L'analyse




Synthese des résultats barométriques - Septembre 2023

Les dirigeants d’entreprises affichent une nette amélioration de leur confiance envers leurs entreprises, marquant ainsi une
reprise optimiste. Cette tendance positive depuis juin 2023 a abouti a un score de 88 % ce mois-ci (vs 83 % en juin 2023), le niveau le plus
élevé enregistré cette année. Il est a souligner que cette augmentation de 5 points raméne la confiance des entreprises a son niveau
d'avant la chute provoquée par I'annonce de la guerre en Ukraine en février 2022. Cette restauration de confiance témoigne d’'une
meilleure perception de la stabilité et des perspectives a venir des entreprises.

La confiance des dirigeants envers I'économie francaise suit également une trajectoire ascendante (58 % vs 55 % en juin 2023).
Cette croissance s'inscrit dans une tendance d’ensemble a la hausse et reflete un regain d'optimisme concernant le climat économique
national. Cette confiance accrue suggére que les dirigeants percoivent des signes positifs de résilience économique nationale, et ce, méme
face a la constance du contexte inflationniste.

En ce qui concerne I'économie mondiale, la confiance des dirigeants envers celle-ci gagne 2 points. Ce qui, pour la premiére fois
depuis février 2022, permet a la mesure de franchir le seuil des 50 % (atteignant 51 %). Les dirigeants semblent étre plus enclins a anticiper
une reprise durable et a avoir une vision plus positive des opportunités a I'’échelle mondiale.

Quant aux perspectives d’emploi des ETI, les prévisions demeurent stables - une configuration assez inédite et différente de celles
connues lors des précédentes vagues a la méme période. Les prévisions d'embauche restent a 20 % en septembre 2023, un indicateur
qui connait habituellement une forte hausse durant cette période de rentrée. Lintention de réduire les effectifs connait une légére baisse
pour s'établir a 2 % (-1 point). Une mesure semblable a celles effectuées depuis le début de 'année 2023.

En somme, le paysage actuel des dirigeants est marqué par une amélioration de la confiance que ce soit en leur propre entreprise
ou en I'économie francaise et mondiale.
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Indicateurs de confiance

220 entreprises
Concernant les perspectives des 6 prochains mois, diriez-vous que vous étes trés confiant, assez confiant, assez inquiet, trés inquiet, pour...
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Votre entreprise L’économie francaise L’économie mondiale
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% résultats auprés des entreprises
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Evolution des indicateurs de confiance

220 entreprises
Concernant les perspectives des 6 prochains mois, diriez-vous que vous étes trés confiant, assez confiant, assez inquiet, trés inquiet, pour...
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Prévisions de l'évolution de I'emploi salarié a 6 mois

220 entreprises
Au cours des 6 prochains mois, votre entreprise envisage-t-elle de... ?

Augmenter Solde d’empilois salariés* =
. . le nombre de salariés 1
Maintenir le nombre  +18 pOIntS
de Sala”es *Augmenter — réduire le nombre
de salariés
; 8 /) Réduire
76% le nombre de salariés
1%
| 27% 5250/ i
| 22% 25%: 2" 339 21% g% ! 23% 219% 22% ...augmenter
; 19% ; 0 189 20% 120% 20% 21% 20% le nombre de
L 15% 15% 177 _o ~159% | 16% 7 16%/4"  \]7% | s y
11% 109 :12% ® 12% o 9 ! - 14%. salaries
9% ° 10% 994 ! !
e _—e= | i .
10% 9% ! 2o, | ! . ...réduirele
6% 6% 1 70 Bop 50 i ! nombre de
! P77 2% 19 g, 1% 2% 1% 2% 106 1% 3% 100 2% 2% 3% 4% 2% 3% 4% 4% 3% 3% 3% 29 salariés
2020 | 2021 i 2022 | 2023

Sept. Oct. Nov. Déc.: Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin Sept. Oct. Nov. Déc..Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin Sept. Oct. Nov. Déc.iJanv. Mars Avril Mai Juin Sept.

% : présentation des résultats aupres des entreprises réalisant plus de 50 millions d’euros (base : 100)
“« I 1
optmonwat pour o GrantThornton ChallengeS Pas d'évolutions significatives par rapport a la vague précédente




0 Profil de I'échantillon

Secteur d'activité de I'entreprise

239 Services
(1]

Industrie / o
Construction 38%

39%

Commerce
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52

220 entreprises

Quel est approximativement le chiffre d'affaires que vous avez
réalisé en 2022 en millions d'euros ?

De 20 a 49 millions d'euros

58%

24%

De 50 a 99 millions d'euros

De 100 a 499 millions d'euros 17%

500 millions d'euros et plus

1%
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