Grandes entreprises EIP** de
plus de 500 salariés avec :

Seuils et calendrier

d’application* i
Chiffre d’affaires net > YOME

Ou
Total de bilan > 20M€

Application 2024

Grandes entreprises respectant
2 des 3 critéres suivants :

Salariés > 250
Chiffre d’affaires net > 4OME
Total de bilan > 20M€

Application 2025

PMEs cotées respect
critéres suiva

10 < salariés <
700K€ < Chiffre d’aff

3b0KE < Total de bile

Application 2026 (dére

ors UE respectant
res suivants :

ires net en UE (pour
2 derniers exercices

tifs) > 150ME

e entreprise ou PME
cursale (+4OME de
jires net) dans I'UE

2025

Publication en 2025 sur les
données 2024

Seuils actualisés
proposés par la
Commission***

Salariés > 500 et
Chiffre d’affaires net > 5OME
Ou
Total de bilan > 26M€

2026

Publication en 2026 sur
les données 2025

Salariés > 260

Chiffre d’affaires net > 50M€
Total de bilan > 26M€

*Les seuils se basent sur la directive comptable (2013/34/EU).
**Entité d’Intérét Public [directive comptable, Code de commerce)
***|a Commission européenne a adopté une directive déléguée le 17/10/2023 dans le cadre de son programme de
travail 2024. Elle propose une augmentation de 25% des seuils (chiffre d’affaires et total de bilan) afin de prendre en

compte linflation.
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2027

Publication en 2027 sur les
données 2026. Dérogation
pendant 2 ans possible.

10 < salariés < 250

900KE < Chiffre d’affaires net < 5OME
LB0KE < Total de bilan < 26ME
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